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G QSO2y2YAlF RSt 06SyS 02Yc
modello per definire un sistema economico
alternativa [ QF aadzyd2 Rl OdzA Y
paradigma €& che la competizione e la ricerca

del profitto, che guidano le azioni degli attori
economici nel libero mercato, tendono a
generare comportamenti- quali egoismo,

avidita, avarizia, invidia e mancanza di
responsabilita -, contrari a quelli che
permettono lo stabilirsi e il consolidarsi dei
rapporti interpersonali fra gli esseri umani. Al
contrario, i valori che consentono lo sviluppo

delle relazioni tra le persone sono fiducia,
onesta, responsabilita, cooperazione,

a2t ARIFNASGE S O2YRADAEAZY

(Stefano Zamagni)
Carissimi, =

con il Congjlio di Amministrazione vi presento il Bilancio 2016 della nostra Fondazione.

II Documento contabileunitamente alla relazione di missionghe presentiamo offre la
possibilita, a quanti sono interessati, di conoscere la vita, le attivita, lo stile diamana,

RA dzy QAYLINBal &a2O0Al f S meérapsliEanoye SdgiondlSiNsioizal @ NA 2
mettere al centro della propria attenzione i poveri, le persone meno garantite, i piu fragili.

Numerose sono state le difficolta attraversate e superate altrettanto molte e
gratificanti sono state le attestazioni di gratitudine da parte di tante famiglie, singoli, minori
e persone che abbiamo cercato di aiutare, sostenere e servire nelle nostre opere.

Ci abita la convinzione che il percorso della cadt®e la Fondazione declina
ySttQ2aLIAdl f A G ksanitayoSskidstethZialé le)Saacie? cultérale) heflo stare in
mezzo alle situazioni piu difficili, deve poter avvertire la gioia mite e profonda di una
speranza che é piu forte.

In un mondo sempriu segnato da violenze, egoismi, individualismi, costruzione di
muri, minacce di guerre nucleari, non dobbiamo abbassare la guardia e attivare meccanismi
L2 AAGADGA RA &LISNIyTl S RA a2f ARFNASGLD { Al
mani.

| poveri, gli esclusi, i vulnerahithe molte volte con i loro problemi ci interpellano
sono un forte richiamo a rivedere il nostro modo di concepire la vita, il benessere,
f QS & a Sond e IcifreSaftravérso cui decifrare i segni dei tempi che, ad lettara
superficiale, sembrano molto bui ma che lasciano intravedere la luce della vita bella, sana,
degna di essere chiamata tale.

La scelta dprendersi cura demalati di Aidsdei malati inguaribili in fase avanzata,
delle donne edei minori che vivoo situazioni di forte disagio e che ogni giorno continuiamo
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aportare avantiRA OS I y2aidN}y NBarxaagSyil FffQAYRATT
sonni tranquilli.

La realizzazione di quanto operato € stata possibile solo attraverso laamidone
sinergica.

Si tratta di risultati significativi che ci danno energia per continuarenaretizzare la
y 2 a i NI ovganizZare B gperangarganizzando servizi di prossimita.

Per questo il mio personale ringraziamento € diretto a tuttgetsonale: medici,
infermieri, operatori socigsanitari, giovani in servizio civile, al personale amministrativo, agli
organi sociali; un particolare pensiero lo rivolgo ai numerosi volontari, uomini e donne che
quotidianamente attraverso il proprio impegncontribuiscono a rendere i servizi della
C2yRITA2ySS td23IKA Ay OdzA O2YLISGSyT X dzYl
risorse continuano a essere i valori centrali.

Il Bilancio, sottoposto ad attivita di revisione svolta dalla BDO S.p.A., é anch
occasione privilegiata per verificare quanto fatto e vissuto, ma apeheilanciarsi verso il
futuro che ci attendee checrediamo sardoriero di tante belle possibilita.

/A FGGSYR2y 2 A fl @2NR RA A0N 2 NRAY I NR
Fondazione, la celebrazione deXXX anniversario della mensa, dEl anniversario
RSt fQAYlFdzZ3dzNI T A2yS RStfQl 2aLIA0S a! dzZNBf A2 al
G[ 2NHZBERI NRfAE S tF NA2NAFYATTIFITA2YS RSt

Non posso onenticare di esprimere la mia gratitudine e di tutta la Fondazione a
quanti, nel silenzio e nel nascondimento, sostengono le nostre opere, ai benefattori.

Un ringraziamento agli Enti pubblici e privati con ualj si sono create e si
mantengono retdi sussidiarieta.

Il premio nazionaléD S NbB S Nddi c& @ Fawd@azione nel 2016 & stata insignita, sia
di sprore LISNJ Gdzi A | O2 y GskghazeNBstimonyardjljdd3Sha ( Q@ LISANKJ
consentono lo sviluppo delle relazioni tra le persone: la fidiciaf Q2 y Sadtz 1 NB
O22LISNIT A2ySs I &2t ARFNARSGL S f1 O2YyRADA&A

Il Presidente della Fondazione
don Vito Piccinonna
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| | Bi | an ali3012/d046e s €

ovvero 1 “numeri”
che parlano di
prossimita
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A) Stato Patrimoniale

Bilancio 201 6

ATTIVITA' 31.12.2015

A) CREDITI V/ASSOCIATI PER VERSAMENTO QUOTE

B) IMMOBILIZZAZIONI

I 8l mmobilizzazioni I mmateri al.

5) Altri oneri pluriennali 909.488
Totale immobilizzazioni immateriali 909.488

I'l & I mmobilizzazioni Materi al.

1) Fabbricati 5.612.405

2) Impianti e attrezzature 40.049

3) Altri beni 205.045

Totale immobilizzazioni Materiali 5.857.499

[ O I mmobilizzazioni Finanziar

1) Partecipazioni 2.500

3) Crediti 895

4) Titoli 794.946
Totale immobilizzazioni Finanziarie 798.341

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 7.565.328

C) ATTIVO CIRCOLANTE
| d Rimanenze

Il & Crediti (esigibili entro |8

1) Verso Clienti 402.396
2) Crediti Tributari 457
4) Crediti diversi v/altri 7.014
TOTALE 11 & Crediti 409.867
Il 8 Attivit”™ Finanziarie non i ate -
'V 6 Disponibilit”™ Liquide
1) Depositi Bancari e Postali 956.932
3) Denaro in Cassa 9
TOTALE IV & Disponibilit 956.941
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE(C) 1.366.808
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI (TOTALE) 4.700

successi

Bi
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PASSIVITA'
A) PATRIMONIO NETTO
| d Fondo di dotazione dell a Fon

I'l & Patrimonio Vincol ato
1) Riserve Statutarie
2) Fondi vinvolati per decisione degli Organi I stituzionali
3) Fondi vincolati destinati da terzi
Totale patrimonio vincolato
Il o6 Patrimonio Libero
1) Risultato gestionale esercizio in corso
2) Risultato gestionale da esercizi precedenti
Totale Patrimonio Libero
TOTALE PATRIM. NETTO (A)
B) FONDI PER RISCHI
C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO LAVORO SUBORDINATO
D) DEBITI
1) Debiti v/ Banche
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
4) Fornitori
5) Tributari
6) Debiti v/Istituti previdenziali
7) Altri debiti
TOTALE DEBITI (D)
E) Ratei e Risconti Passivi

Bilancio 201 6

31.12.2015

Bi

258.228

5.151.205
5.151.205

(60.261)

846.444
786.183

6.195.616

814.315

1.385.334
1.245.418
130.115
55.327
35.161

320.968
1.926.905

anci
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B) Rendiconto gestionale a proven ti ed oneri

ONERI

1.1) Acquisti
1.2) Servizi

1.4) Personale
1.5) Ammortamenti

1.7) Oneri diversi di gestione
1.8) Oneri tributari

2.1) Raccolta "Pro Hospice"

3.1) Acquisti
3.2) Servizi

3.4) Personale
3.5) Ammortamenti

3.7) Oneri diversi di gestione
3.8) Oneri tributari

4.1) Interessi passivi su rappo
bancari
4.5) Oneri straordinari

Risultato gestionale positivo

TOTALE ONERI

31.12.2015 Delta | |PROVENTI

152.695 2.602 |1.1) Da contributi su progetti
767.414 (31.014) [1.2) Da contratti con Enti
pubblici
2.144.164 (10.367) |1.5) Altri ricavi e proventi
373.991 (6.689
44.880(19.281
5.538 (1.836

6.500 8.477| |2.1) Raccolta "Pro Hospice"

5.494 358 |3.1) Da contratti con enti
pubblici

- -| [3.2) Da non soci

- - | |3.5) Altri ricavi e proventi
3,6) Contributi da privati

66.397 (6.204

4.2) Da rapporti bancari

9.856 (8.897) |4.5) Proventi straordinari

3.576.929 TOTALE PROVENTI

Bilancio 201 6

Bi

31.12.2015 Delta

224.886

2.877.201 (5.019

95.481 29.831

7.356 2.467
275.32352.539

11.652 5.369

11.945 (1.975

12.824 (4.360

0

3.576.929

anci

giziod 0 e
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C) Nota Integrativa

10

La Fondazione é stata costituita in Bitonto in data 18/11/1993 con atto del
notaio Mardesia; Lonero.

Questo é iR0° bilancio che la Fondazione redige nella sua storia.

In data 27/06/1994 la Fondazione lodtenuto dalla Regione Puglia con
D.P.R.G. il riconoscimento giuridico ex art. 12 c.c. e art. 14 DPR n. 616/77,
aggiornato in data 09/11/1994 con decreto n. 549 e successivamente con
decreto n. 316 del 11/09/2000.

Ly RIEGE mankntTkmpdyS K1SENIQDK H2a iy TIA@RNS
Successivamente/ St f QF yy2 wnncX Q! ISyl Al RSt f
Fondazione, in quanto gia iscritta presso il registro delle associazioni di
volontariato della Regione Puglia al n. 562, & pertanto una ONiLd#gto.

/ 2YS LINB@ZAAaAG2 LISNIES hb[!{X tF C2yRI
LISNJ A NRadzZ GFGA OKS aiAly2 adaNBGill YSyd
coerente con la sua finalita; i contributi pervenuti da persone fisiche non danno
luogo a benefici fiscali, mentre per i contributi liberali erogati da soggetti IRES e
LINB@AaGrt fF RSRddZ A2yS | y2NXI RStfQl NI
delle Imposte sui Redditi.

Nel 2016la Fondazione ha registrato il cambio del suo Presideregale
rappresentante a mivo della nomina a Vescovodi@ al y2 | ff QW2Yy A
Francesco Savino. In data 27 Maggid& f Q! NDOA J-Bioa@ Moas. R A
Francesco Cacucci ha nominato ParrBattore della Parrocchi&antuario dei
Santi Medici di Bonto don Vito Piccinonna che a norma dello statuto vigente e
divenuto ipso iure, Presidente e legale rappresentante della Fondazione.

L € oAt yOA2 RSt f QSaSHNIOU h prasentd KNbtaza 2
LYGSaNI 0AGF 0O2aiGAlddzAaalOS LI NIS AyaSanNy
corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed e
NERIFGG2 aSO2yR2 2 a0KSYIF S &S AYyRAOI
fS hb[!{ 02y RStAO0SNI RSftfQmmM FS060NIA
fl NBRITA2YS RSA 0 kdprofit,@ secdRdd Sciit&riNgEnkraliA 2
indicati nel principio contabilg” @ Quradrd sistematico per la preparazione e la
presentazione del bilancio degli enti no préft NERIF GG 2 RFf G @2f
| 2yaArdtAaz blTAz2yttS RSttt QhNRAYS RSA 5
I 3SYyT Al LISNI Af (SNI2 aSiiaz2zNB S t QhNBLFY

Con la delibera su indidat &A NA&LI2YRS FffQSaAa3asSy
settore di dotarsi di sistemi di rendicontazione ad hoc che tengano conto, da una
LI NI ST RSttt ySOSaairidtr RA LISNBSIdzA NB
f QSTFFAOLF OAL S t QST Tra QuiteS gellel card&isti€he ché G S a
differenziano tali enti dalle societa commerciali (le motivazioni ideali che
LISNB S3Tdz2y2s tF y2y NRARtESOFHyl I+ RSt FAyS
che ne indirizzano la gestione, la non distribuzione deventi).

i
2
R
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La redazione di modelli di bilancio specifici per il non profit risponde,
Ay2t GNBT ftQSaArasSyi I RSA GSNI A AyidSNS
particolari gestioni non lucrative.

Il presente bilancio €& stato predisposto terten conto anche delle
modifiche normative introdotte dal D.Lgs. 139/2015 applicabili a partire
RFtftfQSaSNOAT A2 wnmc S RSt OEYaSEIszYuS
LISNJ f I LI NI'S | LI AOFoAfES LISNI £S hb |
redazone non ha comportato effetti rilevanti sulle voci di stato patrimoniale e di
O2y 2 SO2y2YA @2eorso &dbdudli@xbeaeSaiBA T A 2 A

La valutazione delle voci € stata fatta ispirandosi a criteri generali di
prudenza e competenza, nonché tenendmto della funzione economica degli
St SYSyGuAar RSEftQFrGiA@2 S RSt LI aairgzo

| criteri ed i principi contabili adottati nella formazione del bilancio al
31.122016 vengono di seguito descritti:
comprensibilita;
imparzialita (neutralita);
significativita;
prudenza;
prevalenza della sostanza sulla forma;
comparabilita e coerenza,

BSNAFAOIOAEAGL RSEfQAYF2NNIT A2YST
annualita;
principio del costo.

=4 =4 4 -4 -8 -4 _-45_°9_-°

| principi contabili applicati si basamsul presupposto della continuita
aziendale valutato per un periodo di almend2 mesi successialla data di
chiusura del presente bilancio

| criteri di valutazione non sono difformi da quelli osservati nella redazione
del bilancio del precedente esercizio.

[ S ©@20A RSfftQSaSNOAT A2 az2y2 angio S N
RStfQSaSNOAT A2 LINBOSRSYyi(iS LINRPDOBSRSYR2:>
riclassificazioni che, tuttavia, non hanno comportato alcuna variazione del

NR &dzf GF G2 RQSASNODATAZ2 S RSt LI ONRAY2YA2

Attengonoessenzialmete a lavori di ristrutturazione e completamento di
0SYA AYY20AfA y2y RA LINBLINRARSGL RSttt
Riferimento, che hanno usufruito dontributi/fondi, generalmente con vincolo
di destinazione, dMinisteri, Regior Pugh, Basilica dei SS. Medgul altri Enti
per la loro realizzazione ristrutturazione Tali fondi/contributi, come indicato
nella successiva nota di commento del patrimonio netto, sono iscritti tra i fondi
vincolati e stornati sistematicamente tra i prowe del conto economico in
proporzione agli ammortamenti sulle immobilizzazioni relative.

< _ =

Nota Integrativa
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Gli immobilioggetto diristrutturazione sono utilizzati dalldondazione in
base ai contratti di comodato in essere.
Sono iscritte in bilancio al costo di acquistmmprensivo, ove presenti,
degli oneri accessori di diretta imputazione ed al netto delle rispettive quote di
ammortamento maturate imputate sulla base dstriodo minore tra la durata
del contratto di comodato e la vita utile residua. Qualora, indipendearente
RFEffQFYY2NIFYSyid2 3Ar O2ydloAftAllTld2%
fQAYY20ATAT T T A2YS @GASYS O2NNRaLRYyRSyl
Se in esercizi successivi vengono meno i presupposti della svalutazione
viene ripristinato il valore originaricettificato dei soli ammortamenti.

Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di
ammortamento.

Nel valore di iscrizione in bilancio si & tenuto conto degli oneri accessori e
dei costi sostenuti per l'utilizzo dellimmobilizzazione. Per alcune
immobilizzazioni, rappresentate prevalentemente da immobili sede delle attivita
istituzionali, la Fondazione ha ricevuto fondi/contributi da parte di Enti con
vincolo di destinazione; tali fondi/contributi, carindicato nella successiva nota
di commento del patrimonio netto, sono iscritti tra i fondi vincolati e stornati
sistematicamente tra i proventi del conto economico in proporzione agli
ammortamenti sulle immobilizzazioni relative.

[ QF YY 2 NI | Y S yalosull@base fefle segudbti aliquote:

Immobilizzazioni anni Aliquote
Attrezzatura varia 8 12%
Impianti vari 12 15%
Mobili e Arredi 10 10%
al OOKAYS SftSUGiGNRYy 5 20%
ImmobilkFabbricati 33 3%
f\utomezzi 5 20%

e quote di ammortarento, imputate a Conto economico, sono state calcolate
secondo l'utilizzo atteso, la destinazione e la durata econoit@coica dei
cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di utilizzazione, criterio che
e stato ritenuto ben rappresentatalalle suddette aliquote, non modificate
rispetto all'esercizio precedente e ridotte alla meta nell'esercizio di entrata in
funzione del bene

Ly FO02NR2 02y fQhL/ wmc candividén@od A f Al
f Q2NASY G YSYy G2 RS tAmminisEdzidesdnantidkalzZk Spére I S
R Q | is¢iitt& tra i mobili ed arredi non sono assoggettate ad ammortamento

bStf OFaz2z Ay OdzAX AYRALSYRSYGSYSyidS |
NA & dzf G A dzy | LISNRA G | RAzZNB @2t S RA |
corrispondentemente svalutata; se in esercizi successivi vengono meno |
presupposti della svalutazione viene ripristinato il valore originario, rettificato dei
soli ammortamenti.

12 @<>; ; Nota Integrativa
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| costi di manutenzione aventi natura ordinaria sono addebitati
integralmene a conto economico. | costi di manutenzione aventi natura
straordinaria sono attribuiti ai cespiti a cui si riferiscono ed ammortizzati in
relazione alle residue possibilita di utilizzo degli stessi.

Le partecipazioni inmprese, iscritte tra le immobilizzazioni finanziarie,
sono valutate al costo di acquisto di sottoscrizione rettificato da eventuali
perdite durevoli di valore.

Il valore originario viene ripristinato negli esercizi successivi se vengono
meno i motividella svalutazione effettuata.

| titoli iscritti tra le immobilizzazioni finanziarie sono valutati al costo,
ridotto per perdite durevoli di valore.

L ONBRAGA AAONRGGA ySEtftQFrGiAd2 OANJ
rettificato, ove necesario, dal relativo fondo svalutazione per esprimere |l
presumibile valore di realizzo.

| titoli e le attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni sono
iscritti al minore tra il2 a2 RQF OljdzAiad2 S Af @G 2NB
Rt fQFYyRFYSyG2 RSt YSNOFIG2®

Le disponibilita liquide e i debiti verso banche sono iscritti al valore
nominale.

Fondo di dotazioneil fondo di dotazione € iscritto al valore nominale e
rappresenta il valore di quanto conferito in fase di costituzione.

Patrimonio vincolato

- destinato da terzi: trattasi di liberalita vincolate assoggettate per
volonta del donatore, o comunque di un teresterno, a una serie di
NEEAGNRT A2yAS RA @GAyO2ftA OKS yS i
permanente. Trattasi, in sostanza, di contributi erogati da enti esterni
con un preciso vincolo di destinazione. Le liberalita vincolate
I £ £ QS a S Odze veBggnd rildvdte dieitt3®niidte ad incremento
del patrimonio netto. Neiproventi del Rendiconto di gestiongiene
imputata, per competenzaguota parte delle liberalita ottenute per la
realizzazione delle opeye iscritte tra le immobilizzazioni,in

& Q Nota Integrativa
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proporzone agli ammortamenti del bene per cui la stessa liberalita e
stata ottenuta;

- per decisione degli Organi Istituzionali: agleil valore delle risorse
destinate dagli organi istituzionali della Fondazione a fini istituzionali.

Patrimonio libero:accalie il valore dei fondi disponibili della Fondazione
O2alGAlGdzAGA &AL RFEf NRadzZ GFG2 3SadA2,)
degli esercizi precedenti; tali fondi hanno la caratteristica di essere liberi da
vincoli specifici e sonoquindi, utilizzabili per il perseguimento dei fini
istituzionali della stessa Fondazione. | fondi sono iscritti al loro valore
nominale.

Sono esposti in bilancio al valore nominale che coincide con quello di
estinzione.

Il foy R2 | OOFyid2ylFdG2 NIYLLNBaSydal fQS¥1
dipendenti in conformita di legge e dei contratti di lavoro vigenti, considerando
ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.

Il fondo corrisponde al totale delle singole indéanmaturate a favore dei
dipendenti alla data di chiusura del bilancio, al netto degli acconti erogati, ed e
LI NA | ljdzZtyd2 &aA akFNBooS R2@dziz 02 NN
cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

| ratei e i risconti sono stati iscritti sulla base del principio della competenza
economica.

Gli ®Onerie i Proventt az2y2 O2yiGloAfATTFGA &S«
O2YLISGSYyT I S RSttt QAYSNByI I @

vdzSaidQlyy2 aiA § LINRPc@WIBUR degvaiti da pridei Of I &
nella seziondroventi da attivita accessoranziché Proventi da attivita tipica.

Le liberalita ricevute da terzi senza vincoli di destinazione vengono
prudenzialmente rilevate tra i Proventi ed tita tipiche del Rendiconto
DSadAz2ylfS yStfQSaSNOAT A2 Ay OdzA aAiA N

Le assegnazioni per attivita istituzionali sono riflesse tra gli oneri di gestione
RFE FTGOAGAGE GALAOKS 3ISYSNIfYSYydGsS Fff¢

conseguente erogazione
%é;>
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L fFra0OA0A RA O0SYA LI ONRY2YALFEfA OAYY
patrimoniale al valore catastale o corrente (peritale) con contropartita diretta nel
patrimonio nettoin presenza di virai di destinazione e di utilizzo oppure, in
assenza di vincoli, nei proventi da attivita tipiche del rendiconto gestionale.

| lasciti di beni mobili vengono iscritti tra i proventi da attivita tipiche nel
NEBYRAO2y G2 3ISaGA2YyIl f 8 layhénifebtaidrie §diiaria A 2 A
R2LJX fQF O0SdGlrT A2yS RI LINIS RStftlF cC2)
accettati e non ancora disponibili o in attesa di realizzo vengono indicati nei conti
RQ2NRAYS +f @It 2NB5 RQAY digyantd iNdicato nelA SN
GSadGlryYSyd2eo [ QAYLR2NI2 RSA o6SYyA Y20AfA
RStfQSaSNOAT A2 Llz5 RAFFSNANB RI [jdzSt 2
a causa del diverso valore di realizzo rispetto a quanto indicatoventario o
nel testamento.

Le erogazioni per progetti e borse di studio (sia annuali che pluriennali) e le
ulteriori assegnazioni ad Istituti di ricerca vengono addebitate al rendicdnt
gestione Y St f QSASNOAT A2 Ay OdzA @Sy3Jed2 NJ
effettivamente erogate. | vincoli posti dagli organi istituzionali su liberalita
ricevute, non incidono in alcun modo sui processi di rilevazione ed iscrizione di
bilancio salvo al caso in cui non siano state ancora erogate alla fine
RSttt QSaSNOAT A2 Ly {GFItS OFraz2zxz Saar
Patrimonio Libero ai Fondi Vincolati per decisione degli organi istituzionali.
bStft QSaSNOAT A2 RSfa lengbna atBebitatiNa Flilohek day S
attivita tipiche del Rendiconto gestionale e corrispondentemente viene stornata
la riclassificazione precedentemente effettuata.

N>

Le spese di gestione vengono contabdie seguendo il principio della
competenza economica; dette spese sono comprensive di IVA in quanto non
detraibile dalla Fondazione.

e
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ATTIVO

5)Altri oneri pluriennali

Costo storico al 31/12/20% 1.728549
Fondo ammortamento al 31/12/2L € 808.799
Incremento esercizi@016 € 0,00
Ammortamento esercini2016 € 9000909
Valore netto al 31/122016 € 827.481

Si riferiscono ai costi sostenuti dalla Fondazione per la ristrutturazione di
immobili di proprieta di terzi utilizzati per il raggiungimento del fine istituzionale
eO2y 0Saar Ay O2noaRistés’a FB@arzan2. InJohdicdlade
riferiscono alla ristrutturazione e realizzazione della Casa Alloggio, della mensa
per i poveri, dei servizi igienici, della sala polifunzionale e della Casa Accqglienza
At/ SYUGNR da! y strottaré ¢he indiStomb st tdrmiendi Apgorieta
RSt f Q! NOA MBroatd) &l risRutturaziondldi un impianto sportivo di
proprieta della Parrocchia Santi Medici di Bitonto.

1)Fabbricati
Appartamento: €211.931
Immobile Hospice: €E T OMmI
Costo storico complessivo al 31/12/261 € 3R5I635
Fondo Ammortamento al 31/12/2@L € 1.413.230
Valore netto contabile 208 € 5.812405
Incremento esercizi@016 € 56.874
Decremento per alienazione 2016 € 138.280
Quotaammortamento esercizi@016 € 213.743
Valore netto al 31/122016 € 5.317.254

Al31.122016A f @I f 2NB ySiGiG2 § O2 VR0BZmided | LYY
CFOONROIG2 1 2aLIAOS LISNI € poPnymdyyH

[ QOAYONBYSyY i 201865% f RSASNDAT R2aAaONAT AdyS A
75% del valore catastale 39.3700 RSt f Q! LILJ BXohtoirBWAIPRIVATAG 2 |
GIOVANNI MONGELLO, 20 Piafio 2NA OS @dzi2 02YS R2yllda A2y S
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Signa Benassi Inoltre nel giugno del 2016 si e provveduto alla vendita
RSt Q! LW NIFYSyG2 araidz2 Ay . FNR FEftlF @Al
proprietaria al 50%L f @I f 2NBE RA O0S&aairzyS RSftfUAYY20
€ M p pdibcompeienza della Fondazione: tale realizzo ha determinato la rilevazione

di una plusvalenza pari ad Euro 16.718,50 a fronte di un valore contabile del cespite
pariade ™ o \rdevayiane iniziale sulla base del valore catastale).

Un ulteriore incremento e 2 @dzi 2 £ £ S aLSasS RA N ad Nz
ard2 Ay tAFITIF Hc al33A2 wmMTon LISN € wMmT
F LILJF NOFYSyd2 & adra2 FFFAGOGFG2 R dzy OF y:

{dzft FLFrooNAROIG2 R2@S ad& MBS teimdaliRAdcikt®d S LI
ipoteca di primo grado per la somma complessiva di n ® o jnangéranaiail della
restituzione del mutuo contratto per la realizzazione dello ste§&cevidenzia che il
fabbricato insiste su un terrenconcesso dalla Parrdaz@a Santi Medici alla Fondazione
tramite diritto di superficie

2)Impianti e Attrezzature

IMPIANTI VAR
Costo storico al 31/12/20% € 224.159
Fondo ammortamento al 31/12/2L € 184.110
Acquistiesercizia2016 €0
Ammortamento esercizi@016 € 146111)
Valor netto al 31/12/2016 € 25.938

ATTREZZATURE
Costo storico al 31/12/20% € 41.606
Fondo ammortamento al 312/2015 € 410609
Acquisti esercizi@016 €0
Ammortamento esercizi@016 € 0)¢
Valor netto al 31/12/2016 €0
TOTALE IMPIANTI E ATTREZZATURE € 25.938

3)Altri beni

MOBILI ED ARREDI
Costo storico al 31/12/20% € 762.668
Fondo ammortamento al 312/15 € 557.623
Acquisti esercizi@016 €0
Ammortamento esercizi@016 € 550660)
Valorenetto al 31/12/2016 € 149.80

ALTRI BENI ED AUTERZ!
Costo storico al 31/12/20% € 3.62b
Fondo ammortamento al 31/12/2(L € 33.685
Acquisti esercizi@016 € 22.006
Ammortamento esercizi@016 € (1.87H
Valorenetto al 31/12/2016 € 20.131

17
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MACCHINE ELETBRO/ | 9 5Q! CCL/ Lh
Costo storico al 31/12/20%

Fondo ammortamento é81/12/2015
Acquisti esercizi@016
Ammortamento esercizi@016
Valorenetto al 31/12/2016

TOTALE ALTRI BENI

Bilancio 201 6

€ 169.611

Il & IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

1) Partecipazioni

La Fondazione partecipa al capitale sociale della Soc. Coop. Equal Time per

unimportodie H ®pnn P

3) Crediti

La somma di 525si riferisce a depositi cauzionali su utenze.

4) Titoli

Buoni Fruttiferi Postali Ordinari a 2
anni- scadenza 2032
Buoni Fruttiferi Postali Ordina
scadenza 20202021

Obbligazioni Banca Prossimag
scadenza 2018
Buoni Fruttiferi Postal
Demateriaizzati

TOTALE TITOLI

31/12/2015 31/12/2016
€ H M €

€ T dr € T dr

Nel corso deP016non sono stati effettuati investimenti

18
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C) ATTIVO CIRCOLANTE

II-CREDI TI (esigi bi i entro | Oeserci

1) Verso Clienti

La vocepari ae 385.0420 d02.396nel 2015), include prevalentementé
crediti verso Enti Pubblici, per conto dei quali sono state effettuate le
prestazioni socieanitarie, secondo le convenzioni stipulate con i medesimi
Enti, come appresso evidenziati:

ENTE IMPORTO
ASL BARI (Casa Allogger malati di AIDS) € 27.792
ASL BARI (ADO e Hospice) € 198.161
ASL FOGGIA (Casa Alloggio per malati di AIDS) € 62.987
ASL BRINDISI (Casa Alloggio per malati di AIDS) € 5.796
ASL BAT (Casa Alloggio per malati di AIDS) € 16.533
ASL LECQEasa Alloggio per malati di AIDS) € 2.790
COMUNE DI BITONTO € 39.316
RESIDENTI CASA ALLOGGIO (Quota parte) € 4.856
COMUNE DI GRUMO APPULA € H
AFFITTO APPARTAMENTO PIAZZA 26 MAGGIO € od
COMUNE DI MOLFETTA € HM
FEDERINNOVA € wmd
BANDINI AFFITTO APPARTAMENTO EX BENASSI € 63

La voce comprende anche un importo @i o0 m geo fatture da emettere nei
confronti del Comune di Molfetta per prestazioni effetuate nel 2016 e che non é
aldld2 1L2aaArAoAtS FlLaGdz2NF NB | OF dzal RSt f |
indispensabileper la procedura di fatturazione elettronich crediti risultano essere
interamente esigibili

2) Crediti Tributari

19

La voce dé 2.4720 d57nel 2055)a A NAFTSNAR A OS | ffQlF 002y (2

5) Crediti diversi verso altri
La voce iscrittaper un importo totale de 77.453; nella vocee ricompresoil credito
verso Poste Italiane per il Saldo di c/c postale della&igenassi di cui la Fondazione
e erede universale. Il credito é stato riscosso nel corso dei primi mesi del 2017
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1) Depositi Bancari e Postali

2016 2015
- Unicredit € Yy € T
- Banca Prossim@ruppo Intesa San Paolo) € THC € dnd
- Banca Prossim@/c Un Tetto per Tutti) € € ¢
- C/C Postale 249.807 € np
TOTALE 977.275 € 49X

| saldi di deposito bancari e postali comprendono anche gli interessi e le spese maturate al
31/12/16.

2) Cassa
[ QA Y LI2eNADR00 SR diferisce alla liquidita presente al 31/1%&1n
banconote e monete contanti.

La voce ratei e risconti attiyper un totale die 4.70006 &.700anchenel
2015), si riferisceallaquota di competenza d&l016degli interessi attivi relativi

aBuoniPostaDKS &l NIyy2 fAljdARFGA yStfQSaSN
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Il patrimonio netto della Fondazione & pari, al 31 dicemPed& | R ¢
5.968.1510 6.195.616nel 205) e registra complessivamentajna variazione
AY RAYAY 891L902 yaSiduHdne, eome meglio specificato in seguito, &
R2 @dzi I & & nettoldélld vargdioheSdiéi fondi vincolati per contributi sia

£ NRadz GF G2

3SadAz2ylfS yS3laA@2 RSt
del Fondo di dotazione, del Patrimonio Vincolato e del Patrimonio Libero
(risultati gestionali realizzati nel so della vita della Fondaziondholtre la
riduzione dei fondi si riferisce esclusivamente al rilascio dei fondi vincolati in
correlazone agli ammortamenti dei beniLa movimentazione nel corso degli

ultimi 3 esercizi € la seguente:

5840NAT A2yS 6L YL @'}\d.o 9\I v Peétrilgnfo_lnli_lo]1 o Risultato esercizi Il?isulta.tq Totale patrimonio
otazione ° Vincolato precedenti d'esercizio netto
Saldo al 31 dicembre 2014 258 5.383 1.020 -174 6.488
Destinazione risultato 2014 -174 174 0
Utilizzi fondi vincolati -232 -232
Risultato d'esercizio 2015 -60 -60
Saldo al 31 dicembre 2015 258 5.151 846 -60 6.196
Destinazione risultato 2015 -60 60 0
Utilizzi fondi vincolati -214 -214
Risultato d'esercizio 2016 -14 -14
Saldo al 31 dicembre 2016 258 4.937 786 -14 5.968

Il Patrimonio
dotazione pari &
€ QlFGd2

21

originario della Fondazione e costituito dal Capitale di

H p YOBSHNEY G 2
RSt fI

4

[ 2ai0A

RIffQoyidS 900t Sanrl 2

Gdzl A2yS Af MYyKMMKM
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3) Fondi vincolati destinati da terzi
La voce fa riferimento a tutti i fondi/contributi ottenuti dalla Fondazione
per la realizzazione degli immobili sede delle attivita istituzionali, al netto delle
quote di ammortamento degli stessi contributi contabilitzzanel rendiconto
gestionale in correlazione alle quote di ammortamento dei beni oggetto di
agevolazione. Di seguito il dettaglio:

ANNO DI

* Importi in RICEVIMENTO VALORE CONTRIBUTIDA VALORIAL INCREMENTO UTILIZZO VALOREAL  IMMOBILIZZ. CLASSIFICAZIONE

CONTRIBUTO 'NCASSATO  INCASSARE  01/01/2016 2016 ESERCIZIO 2016 31/12/2016 NETTE IN BILANCIO
IMMOBIL.
CONTRIBUTI MIN. CASA ALL. 1998 291 - 53 - 14 39 46 IMATERIALI
IMMOBIL.
CONTRIBUTO REG. MENSA 1999 257 - 140 - 9 131 187 | IMATERIALI
CONTRIBUTI VARI
S o eE FRAT ED) ET 2007-2008 5.927 - 4.456 - 176 4.280 5.187  FABBRICATI
IMMOBIL.
CONTRIBUTO AULA POLIFUNZ. 2002 77 - 49 - 3 46 37 MMATERIALI
CONTRIBUTO BASILICA IMMOBIL.
SANTI MEDICI - SERVIZI 2003-2004 151 B 58 B 8 50 50 | MMATERIALI
CONTRIBUTO IN NATURA 2003 32 - 32 - 32 32
(APPARTAMENTO) FABBRICATI
CONTRIBUTO PROGETTO ALTRI BENI
VODAFONE (Sala Multimediale) 2009-2010 30 - B : ° MATERIALI
CONTRIBUTO REG. 2012 210 - 198 11 194 IM”A\AAAM'I(')EBFLII_ALI
UN TETTO PER TUTTI 15 479
CONTRIBUTO PRIVATO 2012-2013 176 - 165 - 165 IMMOBIL.
UN TETTO PER TUTTI IMMATERIALI
TOTALI P.02 7.151 - 5.151 11 225 4.937 6.018

o |l Contributo Ministeriale Casa Alloggio si riferisce al finanziamento a fondo
perduto ricevuto dal Ministero della Sééunel 1997, per laealizzazionalella
I I alt lff233A2 alflFdA RA ! AR& adz f QA
RIFf f Q! NOA BiogtdaBaFbndazidne.. | NA

o |l Contributo Regionale Mensa si riferisce al finanziamento a fondo perduto
ricevuto nel 1999]JSNJ f I NRARAGNHzG G dzZNI T A2y S RA )
Ay [ 2Y2RI G2 RQdza 2 -BRontd &ll& FoNdaZioRel @€isasi A R
alla nuova mensa.

o | Contributi vari pro Hospice da Privati ed Enti si riferiscono a finanziamenti a
fondo perduto riceruti nel 2007/2008 dal Comune di Bitonto tramite i Fondi
Urban Il Italia, dalla Regione Puglia tramite i fondi previsti dalla Legge 39/99 e
RFE LINARGFGA LISNI £ -NGmtrd HilCurk PdlligtiyfeSsul R S f |
terreno concesso dalla Parrocchia Samédici alla Fondazione tramite diritto
di superficie.

o Il Contributo in natura (Appartamento) si riferisce al valore catastale
RSt fQFLIWI NIFYSyG2 aadz2z Ay . AGz2yaz | f
eredita dalla Signora Natilla/Rinaldi su cui insiste wincolo che vieta la
GSYRAGI R Snahof Hocazdredelio Stasso

o I/ 2y GNROGdzi2 wS3IA2YIFES !y ¢SGG2 LISNJ
F2yR2 LISNRdziz RSftAO0OSNI G2 RFEfEF wS3A2

POR FESR PUGLIA722013 - ASSE Il LINEA 3.2ZIONE 3.1.1, per la

@KQ NEBIFEftATTFETA2yS RA dzy / SYyiNB RA tNRBYGL

= O2y 0Saaz2 Ay [ 2Y2RI (2 Faiodea ala FRhdaziote! NI A
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Lo stesso risulta incrementato in quanto a seguitolalelerifica della
rendicontazione la Regione Puglia ha saldato la quota pari al 2,5% pari a circa

e MM YAflF® bSf O2ydaSyYL}R § adldal NBad
OFyOSttI NS Af NBflIiGA@2 02y 2 RQ2NRAY S

o Lf /2yOGNROGdzi2z t NNEKEGAAGNA TERRED S LIS NI

perduto ricevuti dq privati per la realizzazione del Centro di Pronta
1 0023t ASYT I ¢SYLRNIYSFEY RA Odza I f Lz
AY [ 2Y2RI (2 RQdza 2 -Bifohtd aflaFondd2ianB.A 2 OS & A RA

bSttlr @20S a¢NIGGlIYSyd2 RA FAYS NIL
f QAYLERNLI2 OFftOo2ftFaG2 | y2NXYI RSftf QI NI ®
9aa2 NIYLILINBaSyil f QSTFSOGAG2 RSoOA

conformita di legge e daiontratti di lavoro vigenti, considerando ogni forma di
remunerazione avente carattere continuativo. Il fondo corrisponde al totale delle
singole indennita maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura del
bilancio, al netto degli accontierog&i RSt f QAY LI &Gl &az2adAiddz
del TFR a carico dei dipendenti ed € pari a quanto si sarebbe dovuto
O2NNRALIRYRSNB A RALISYRSYGA yStfQALRI(S
tale data.

Valore di chiusura al 31/12/26G1 € 814.315
Incremento esercizi@016

dipendenti Fondazione € 35.067
Incremento esercizi@016 € 89.094

dipendenti Hospice
Decremento esercizid016 € 66.491

Valore di chiusura al 31/1221016 € 871.985

Il decremento si riferiscalle anticipazioni coresse ai dipendenty St O2NAR2 RSt f
nonché a liquidazioni del TFR di dipendenti bla@no terminato il loro rapporto di lavoro
con la Fondazione

23
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D) DEBITI

1) Debiti v/iBanche

[ I @2 OS 51.24514183\d .385E834rel 205), si rifersce interamente al debito residuo
LISNJ |jdz2 (| OFLIAGEFES RSt Y dzii dz2 -Bahdal2dii Rdria NRA 2
Riportiamo di seguito le principali condizioni del suddetto mutuo:

Istituto di credito UniCredit S.p.a.

Importo originario € HOMTHDPAAN

Tas® Fisso: 4,55%

Anno di riferimento Civile (365 gg.)

Durata 15 anni

Inizio contratto 01/05/2009

Fine contratto 30/04/2024

Importo Rate € MCc®PCcTM

Quota entro i 12 mesi € 146.416

Quota oltre i 12 mesi ed entro i cinque anni | € 1.099.002

Interessi Passivanno2016 € 60.1396 66.351nel 2056)

Garanzie Ipoteca di primo grado iscritti
sul'immobile denominato "Hospice" siti
in Bitonto alla via Filieri per la somn
O2YLX SaaArA@dk RA € n

4) Fornitori

Nei debiti verso fornitori viene rilevato, oltre debiti per fatture regolarmente ricevute,

' yOKS Af @Ift2NB5 RSEtfS FlFdddaNE RI NAOSGOSNES
ordini consegnati entro il 31 dicembre. Queste ultime si riferiscono interamente ad

F OOFy 2yl YSY (A i@ elBuNdaipdrte gelffstesReSrimdiahd petvenute nel
corso del016.

2016 2015
FORNITORI PER FATTURE RICEVUTE

74.736 79.514
FORNITORI C/FATTURE DA RICEVERE

45.109 50.601

TOTALE 119.845  130.115

ey,
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5) Debiti tributari
La voce debiti tributari, pati R 55¢4870 %5.327 nel 205), si riferisce a debiti per ritenute
fiscali e altri debiti minori. | debiti sono stati in buona parte pagati nei primi mesi d&l 201
seguito il dettaglio:

2016

ERARIO C/RIT. FISCALI REDDITO LAVOF £ 469
DIPENDENTE '

ERARIO C/RIT. FISCALI REDDITO DI

LAVORO AUTONOMO €1.640
IMPOSTE SU TFR ACCONTO €1.715
ERARIO C/IVA € 1.663
TOTALE € 55.327

6) Debiti verso istituti previdenzial
La composizione dei debiti verso istituti di previdenza é di seguito dettagliata:

2016
INPS C/FONDAZIONE € wmnd
INPS C/HOSPICE € HTd
TOTALE € 7485

Bilancio 201 6

2015

€ 48.960
€1.476
€ 3.403
€ 1.488

€E pHAG

2015

e mnd
€ Hpd
e opda

Tali debiti risultano versati successivamente al 32A26nei termini di legge.

7) Altri debiti

25

La voce, pari ad 319.3886 820.%68 nel 205), comprende:
91 debito v/personale pere 135.722 (138.313 nel 205), relativo alle
retribuzioni di dicembre pagate nei primi giorni del 20& al rateo

guattordicesima previsto dal contratto UNEBA

1 debito v/ipersonale per ferie maturate e non ancora usufruite ger

183.666

i
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CONTI D'ORDINE

L O2y (A RQZ20MGRmyoStand & o1 (E B v HH dneb ROGS) in
guanto nel corso dello scorso anno sono state restituite a conclusione delle
rendicontazioni lefidejussioni prestate a favore della Regione Pugliadue
progetti finanziatinegli anni precedentin dettaglio sono cosi analizzabili

IMPORTO DATA SOCIETA ASS FINALITA POLIZZA
€ mn p 31/01/2011 Societa Progetto Kairos: Polizza fideiussol
. . FAYFEATT G FEfQ2
Cattolica di

) i ySttQryoaidz2 RSEES
Assicurazione dalla misura 3.2 del P.O. FESR iRu
HAanTkHAMo ! aa&asS LL
Servizi per la qualita della Vita
fQFAGGNT GGADBAGE (S

€ mmc 01/12/2011 Societa Progetto Un Tetto per tutti: Polizz
Cattolica di fideiussoria a garanzia dell

) ] agevolazioni finanzige previste dalla
Assicurazione misura 3.2 del P.O. FESR Pu
HantTkHuAamo ! aas LL
Servizi per la qualita della Vita

fQFGONF GGADAGE i
realizzazione di  un  programm
ROAY@BSaitAYSYyGA NA
unita locale di Bitonto.
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ONERI
1.1 Acquisti
bStfl @2 0S 155297 adAb2693nel BOB) rientrano i beni e i
LINPR2GGA LISN) fQFGGAGAGE GALRKOI RSt f I
alimentari che a beni di consumo.
1.2 Servizi

Nella voce serviz 736.400 6 €67.414nel 205) sonoindicati i costi per le
utenze energetiche (energia elettrica, gas, acqua), i servizi resi in outsourcing
presso Hospice, spese di vigilanza, assicurazione, manutenzione, gas medicali,
nonché le consulenze professionali (psicologi, fisioterapisti, medéci)
amministrative (Consulenza fiscale e del Lavoro). Di seguito si riporta il dettaglio
RSt{S @20A LIAG AAIAYATFTAOIGABS NIYFTFNRYOI

Descrizione 2016 2015

UTENZE ENERGETICHE 167.228 165.358
SPESE PULIZIA HOSPICE 103.663 106.593
SPESE DI VIGILANZA HOSPICE 76.477  77.651
COSTO PASTI HOSPICE 72.452 72.983
MANUTENZIONE VARIE 60.772 70.860
GAS MEDICALI 52.042 64.529
CONSULENZA PSICOLOGO HOSPICE 41.004  39.843
PRESTAZIONE DI SERVIZI 14977 34.132
ASSICURAZIONI VARIE 15.970 18.356
COMPENSI PROFESSIONALI PERINSWTRAZIONE 30.360 33.150
TELEFONICHE 9.050 7.405
UTENZA ACQUEDOTTO HOSPICE 16.766 12.956
CARBURANTE 8.913 10.385
VIAGGI E TRASFERTE 4314 14.966
SMALTIMENTO RIFIUTI SANITARI 11.863 11.017
CORSI DI FORMAZIONE 12.645 12.523
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1.4 Costo del personale
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Il costo complessivo del persdeaé pari ade 2.133.7976 2.144.164nel

20150 @ b St aS3dSydsS

Linea Sanitaridospice):

LINBR & LIS G G 2
divise per le due linee di intervento della Fondazione (Linea Socio Assistenziale e

aA SOARSYI

2016 2015

Salari e stipendi Dipendenti Serviz € nnr € nnon
Socio Assistenziali e Amministrativi
hLISNI G§2NR G Q! LILI®
Oneri sociali Dipendenti Servizi Soc € 119.530 € MH H
Assistenziali eAmministrativi +AVS
Quota TFR Dipendenti Servizi Socio € 35.067 € on
Assistenziali+Amministrativi+Prog. AV
Premio INAIL Fondazione € 4.250 € nd
Oneli Sicurezza €0 € od
Totale Costi Personale Serv
Socio Assistenziali e Ammir
. P . A € 599.548 € CMTS
auNI UAYDBA b hLIS
d0dzZRAL yYR2E
Salari e stipendi Dipendentiospice € 1%1dA184 € M DM
Oneri sociali Dipendenti Hospice € 321.390 € OHTS
Quota TFR Dipendenti Hospice € 89.094 € YT
Premio INAILHospice € 10.546 € T(
Oneri diversi relativi al Personale €1.735 € MY
Totale Costi personale Hoga € MPP € MDp
Rettifiche di costi € €

Totale Costi del Personale 2.133.797 2.144.164

Attivita Istituzionale
TOTALE PERSONALE 2.133.797 2.144.164
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COSTO DEL PERSONALEER MACRO AREA

B Personale Hospice ~ M Personale Fondazione

1.5 Ammortamenti

Gli ammortamenti pari a € 367.302 6 €373.991 nel 205), sono stati
evidenziati nelle schede riepilogative delle immobilizzazioni Immateriali e
Materiali.

1.7 Oneri diversi di gestione

La voce Oneri diversi di gestione ammontaat25.599¢6 d44.880nel 205)
fa riferimento acosti non riconducibili alle spese generali per servizi (stampe e
inserzioni, adesioni e contributi altri enti, spese condominiali)

1.8 Oneri Tributari

La voce oneri tributari ammontant& 3.702 6 €5.538 nel 205) fa
riferimento a imposte e tasse evidaate nel seguente schema:

2016 2015
IMPOSTE COMUNALI (TARSU E IMU) € Hd4d €3.692
RETTIFICHE PER IMPOSTE ANTICIPAT € T
TASSE AUTOMOBILISTICHE € wmd €
TASSE E IMPOSTE SU INT. ATT. E DIVE € M €132
IMPOSTA IRE €1.011
TOTALE € 0d 5538
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Anche neR016 si e tenuto il consueto Pranzo di solidarieta per la raccolta
fondi e per la sensibilizzazione sul 5 per milkkre ad altre attivita di
sensibilizzazione che hanno avuto louon riscontro sulla raccolta del 5 per mille
5A &aS3daAaiG2 air SOARSYyT AlLy2 A RIFGA

SO2y2
2016 2015
Raccolta fondi 9.970 11.945
Costiper raccolta fondi e 5 per mille 14.977 6.500

La macro voce @ri finanziari e patrimoniali fa riferimento agli interessi

passivi sul mutuo ipotecario e su rapporti bancari pare &0.1930 66.397nel
2015).

&
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PROVENTI

1.1 Da Contributi su progetti con fondi vincolati

La voce pari @ 224.8860 224.886nel 205) fa riferimento #la quota di
competenza diutti i contributi, ricompresi frai fondi vincolatj ottenuti dalla
Fondazione per la realizzazione degli immobili sede delle attivita istituzionali. Gl
stessi sono stati evidenziati nella voce del Patrimonio Vincelktndi vincolati
destinati da terzi.

1.2 Da Contributi con Enti publdi

La voce fa riferimento ai proventi da contratti ed accordi di convenzione
con enti Pubblici ed ammontano al 31 dicemb?2816 ad € 2.877.201 (e
2.877.201nel 2015 secondo il seguente schema:

ATTIVITA SVOLTA IMPORTO
~ (PROVENT) 2016 2015
\é\/iill[J)SuS [lal P ft233A2 ¢ € 523 355 € pnec
wSGdS /Fal RA ! 0023f7 €109200 € MHC
DoposcuolgComune Bitonto) € 20.050 €E o
Pronto Intervento Sociale (Mensa) € HA €E p
Totale Attivita Servizi Socidssistenziali € cpn € C7H64
Assistenza Domiciliare Oncologica € MAnN € MHIN
5S3Sy1 S 1 2aLA0OS 4! dzNF €2.112.897 € B4M45
Totale Attivita Servizi Sanitari Hospice € HDHD 2.204.445

TOTALE RICAVI

Attivita Istituzionale €28r2182 € wr@yl
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Ricavi provenienti dall'attivita Istituzionale
per Macro Aree

1.4 Da non soci

La voce fa riferimento alle erogazioni liberali ricevute da privatiché a
j dzZSA o06SYyA NRAROS@dziA | GAG2f 2 3IANIF GdzA G2
GCINLJI 32t ARDSSE I SOADTAVIORNONROGdzGA RI
I yOKS A LINR@GSYiGA RSNAGFIYGA RIFffQSNBRAIDG
c/ LkRadlrtsS LISNI € TtTpPdnno S Af T1p: RSt
39.370.1l dettaglio dei contributi ricevuti a titolo di liberalita e il seguente:

2016 2015
€ HM
€ ob—
Totale complessivo € HHH HT P

e

32 Nota Integrativa



Bilancio 201 6

1.5 Altri ricavi e proveti

[ @20S FI NAFSNAYSyd2 Ff O2y{dNRO dzi;
2016¢€ stato comunicato ed incassato quardevolutodai contribuenti nel 204
sui redditi2013. Ad oggi non vi & alcuna comunicazione relativamente agli anni
2015e 2016i cui contributi saranno, quindi, riflessi nel momento in cui noti

lyy2 RQAYyOl&aazklh
20162014 2015/2013
Contributo 5 per mille €125.312 € (p

La voce, pari ad 9.970 0 €11.945 nel 205), si riferisce al pranzo di
solidarieta per la raccolta fondi e per la sensibilizzazione sul 5 peromilie gia
evidenziato nella sezione degli oneri

La voce pari ae 9.823 0 2356 nel 2015 si riferisceinteramente ai fitti
attivo per ilocali adibiti- . I NJ I f f QA y @ gNMu@ apRabtanfersdi di2 a LIA
proprieta della Fondazione

La macro voce Proventi finanziari e patrimoniali fa riferimento agli interessi
attivi su titoli e su rapporti bancarpari a€ 8.464 6 ¥2.824 nel 205), e ai
proventi straordinari, pari @ 17.0216 41.652nel 205), questi ultimi costituiti
principalmente dille sopravvenienze attive pee 16.719 derivante dalla
LJ dza @ £ Sy 1 | NBfFdADI L€t GSYRAGI RSt
Gimma

ey,
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INFORMAZIONI AGGIUNTIVE
Risultano assunti al 31/12016 numero 72 (settantadue) dipendenti

(68 nel 2015), di cui a tempo indeterminato, a tempo determinato, uomini e
donne (circa il 70%), secondo il seguente schema:

Dipendenti Fondazione CONTRATTO UNEBA

Descrizione Livello Numero dipendenti
Operatore SociAssistenziale 6S 9 a tempo pieno di cui
1a part tlme(3 uomini e 6 donne)
Impiegati di concetto 3 5 (4uomini e 1 donnaydi CUI 1a part

time
1 a part timedonna)

w
n

Infermiera Professionale

nservienti 4 di cui2 part time (2 donne & uomini)
Educatrice Professionale 6s 1 a part time (donna)

Addetta cucina 6 1 (donre)
Operatore meccanico manutentore 4s 1 (uomo)

~

Addetto logistica e gestione magazzino 6S L(uomo)
t NE3ISGd2 [ QF LIISGA G2 5 3 a tempoindeterminato part
time (3donne)

Volontari Garanzia Giovani 3 (@ donnae 2 uomini)

TOtale 29 (13 uomini e B donne)

Nel2016in questo settore non e stato registragdcuninfortunio sul lavoro.

Dipendenti Hospice CONTRATTO CASE DI CURE PRIVATE

Descrizione Livello Numero dipendenti

Volontari Garanzia Giovani

1 (donng

E2

E2
(3 donne e3 uomo)*

DS

D

:
(5 uomini e 11 donne)

Centraliniste B

Addette Amministrazione B

TOtaIe 43 (12uomini e 3 donne)

* La dott.ssa Zaccheo da Giugno 2016 € in aspettativa in quanto eletta Sindaco del Comune di Palo del Colle
Nel 2016in questo settorenon sono statregistrati infortuni sul lavoro.

el 2016non si sono registrati contenziosi con i lavoratori per nessuna tipologia di contratto.

)
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CONTRATTI E APPALTI

Al 31/12/2016sono in esserdre contratti di outsourcing pres® f Q1 2 a LIJA
G! dzZNBt A2 al NBylF¢ O2y S aS3adzsSyiair az20AS

T

T

T

Gruppo Intinirelativo ai servizi di pulizie sorveglianza non armata

nelle ore notturne e nei giorni festivi

/| 22 LISNY G A DI { 2 OA | teldtivo Gaj Iserviav 20& | 0
manutenzione aree a verde, pagtato e lavanderia;

Pronto Chef 999 relativo al servizio di catering per i pazienti;

Al 31/12/2016non e in essere alcun contratto di leasing.

Nel 2016 le prestazioni di servizievolte dalla Fondazionper le diverse
attivita sono state eseguiteinBaS A &aS3dzSy A O2y NI GGA

1

35

t SNJ £ S RS3ISyYyIT S LINBaaz fQl 28LAO0S
Contratto sottoscritto con la ASL Bari in d&®/01/2016 n. prot.

2461/1.

t SNJ Q! aaAaGSyTl | 52YAOATAIFNS hy
Convenzione Rep. N. 76 del 30/12/2011 sottoscritta con la ASL Bari

I aS3dzA 62 RA NB3I2f | N5 DI NéwiziR Ql LIL
ADQ in corso di aggiornamento5 dzNJ y i S f QlF yy 2 Hun
LINE G@SRdzi2 | SYIFYyINB dzy ydz2z@2
servizio. La Fondazione ha partecipato e si € in attesa di conoscere

le risultanze dello stesso.

t SNJ£fS NBGGS IA2NYIFf ASNE LINBaaz f
NAFSNARAYSyG2 |t tNRGI202ft2 RQLYy(GS
11/03/2016.

Quantol f £ S | 0023t ASyT S LINB’aaz ftI /|
singoli impegni degli Enti Locali che inviano i loro assistiti.

Per il Centro di Accogliensin tetto perii dzisiifarerimento alla
Convenzione sottoscritta con il Comune di Bitonto in dag
novembre 2014
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Di seguito vengono analizzati alcuni indicatori di risultato scelti tra quelli ritenuti
LIAG AAIYATFAOFGAGBA AYy NBEITA2YyS L
indicatori economici, patrimoniali e di liquidita.

Composizione Attivo

Ratei e risconti Crediti

Disponibilita
0% \ 6 % liquide

12%

N Composizione Passivo
Debiti a lungo

termine
12%

Debiti a breve

termine

9%

Trattamento
Fine Rapporto

10%
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Indici Patrimoniali

Gli indici Patrimoniali permettono di comprendere in che misura le attivita
immobilizzate, che rappresentano il principale impiego a medio e lungo termine,
e coperto con capitale di proprietd, ovvero con la fonte di finanzistme
RdNBE @2t S OKS § RSadAylrid2 I NBaAGINBE AyQ

a) Margine di Struttura Primario Misura in valore assoluto la capacita
RStfQITASYRIF RA FAYFYTAFNB €S FOGAC(
Permette di valutare se il p@monio netto sia sufficiente o meno a
coprire le attivita immobilizzate.

Mezzi Proprt Attivo Immobilizzato
€ 5.968.15 ¢ 18855 -¢ 1wm0R04

b) Margine di Struttura Secondariomisura in valore assoluto la capacita
RSt f QlF T ASyRI ttivikaAimniobiliyzatg don il chidBale fprSprid e
i debiti a medio e lungo termine. Permette di valutare se le fonti durevoli
siano sufficienti a finanziare le attivita immobilizzate.

Mezzi Propri + Passivo Consolidafdtivo Immobilizzato
€ 5.968.15b €1.099.002-€¢ 1881255--71.102

Indici di Solvibilita Finanziaria

Gli indici di solvibilita evidenziano ¢apacitadella Fondazione di far fronte
regolarmente, nel breve periodo, agli impegni assunti.

Margine di Disponibilita
Attivita Correntic Passvita Correnti
€1.474.301¢678.118&b 766.183

Margine di Tesoreria
Liquidita Correntg Passivita Correnti
€ 977.984¢ 678.118=+299.866

Entrambi gli indici di Solvibilita Finanziaria sono positivi ipotizzando tutti i debiti scadenti a
breetermAy S S A GAG2tA 02y alOl RSyl yStfaqQSasn
bilancio.
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Si riporta di seguito la Posizione Finanziaria Netta ed il Rendiconto Finanziario al 31 dicembre
2016raffrontati con quelial 31 dicembre 208

Dati in Euro/000 2016 2015  Variazione
Depositi bancari 977 957 20
Denaro e altri valori in cassa 1 0 1
Disponibilita liquide 978 957 21
Titoli non immobilizzati 0 0 0
Debiti verso banche a breve termine (146) (140) ()
Debiti finanziari a breve termine (146) (140) @)
Posizione finanziaria netta a breve termine 832 817 15
Immobilizzazioni finanziarie (titoli a m/I termine) 795 795

Debiti verso banche a medio/lungo termine (1.099) (1.245) 146
Debiti verso altri finanziatori a medio/lungo termine 0
Debiti finanziari a medio/lungo termine (1.099) (1.245) 146
Posizione finanziaria netta a medio e lungo termine (304) (450) 146
Posizione finanziaria netta complessiva 528 367 161
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A. Flussi finanziari derivanti dalla gestione reddituale (metodo indiretto)

Utile (perdita) dell'esercizio

Imposte sul reddito

Interessi passivi/(interessi attivi)

(Plusvalenze) /minusvalenze derivanti dalla cessione di attivita

1. Utile (perdita) dell'esercizio prima delle imposte sul reddito, interessi, dividendi e
plus/minusvalenze da cessione

Rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel capitale circolante|

Accantonamento fondo TFR
Ammortamenti delle immobilizzazioni
Svalutazioni per perdite durevoli
Utilizzo fondi vincolati
Totale rettifiche elementi non moneta
2. Flusso finanziario prima delle variazioni del ccn

Variazioni del capitale circolante netto
Decremento/(incremento) dei crediti verso clienti
Decrementi/(incremento) Ratei e risconti attivi
Incremento/(decremento) Debiti verso fornitori
Altre variazioni del capitale circolante netto
Totale variazioni capitale circolante netf

3. Flusso finanziario dopo le variazioni del ccn

Altre rettifiche
Interessi incassati/(Interessi pagati)
(Imposte sul reddito pagate)
(Utilizzo TFR)
(Utilizzo fondi)
Totale altre rettifiche

Flusso finanziario della gestione reddituale ( A

B. Flussi finanziari derivanti dall'attivita di inve stimento
Immobilizzazioni materiali
(Investimenti)
Prezzo di realizzo disinvestimenti di immobilizzazioni
Immobilizzazioni immateriali
(Investimenti)
Prezzo direalizzo disinvestimenti di immobilizzazioni
Immobilizzazioni finanziarie
(Investimenti)
Prezzo di realizzo disinvestimenti di immobilizzazioni
Attivita finanziarie non immobilizzate
(Investimenti)
Prezzo di realizzo disinvestimenti

Flusso finanziario dell'attivita di investimento ( B )

C. Flussi finanziari derivanti dall'attivita di finanziame nto
Mezzi di terzi
Incremento (decremento) debiti a breve verso banche
Accensione finanziamenti
Rimborso finanziamenti/giroconti quote mutui entro 12 m
Mezzi propri
Aumento di capitale a pagamento
Incasso contributi vincolati
Flusso finanziario dell'attivita di finanziamento ( C)
Incremento/(Decremento) delle disponibilita liquide (A+B+C)

Disponibilita liquide al 1° gennaio 2015
Disponibilita liquide al 31 dicembre 2015

(14) (60)
52 54
)
21 7)
netto

122 122
367 374

(214) (232
ri 275 264
296 257

(14) (21)

(12) 7
(71) 42

o (96) 28
200 285

G2 (58)

(64) (27)

(116) (85),

) 84 201]
(153) (138

229

(53)

(260,

76 (451

7 6|

(146) (134

(140) (127

21 (378
957 1.335

978| 957
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3. Relazione di Missione

Ovvero la “quotidianita”
delle speranze possibili

D]
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3.1 ALCUNI FOTOGRAMMI DEL 2016

4 gennaio sta dei
Festa dei popoli T °
Incontro di festa e condivisione con immigrati e

Dal monito di Gesd, un dilogo @
Leonardo.

due vod delfeconamita

31 Marzo

PSaSyull A2yS RSf [ A 0 NR C
RSt fQSO2y2YAaidl [ S2yl NReppe. SOOK
Florio

N & ®
Voglia di liberta

collettiva di pittura

16-24 Aprile

Voglia di liberta

Mostra pittorica realizzata dai residenti della

[ &l 1 ff233A2 awk3a3IA2 RA {2f

16 Aprile 2016 ore 19,00
Bitonto - Torrione Angioino

Sant Moty

26 Maggio

t NEYA2 AGDSNDBSNI RQ2NEP
Riconosciuto alla Fondazione plaprogetto

dverso una citta del benessere idale. La forza
della marginalita: costruire, abitare, curdre

e
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1-2 giugno
Conclusione del Progetto School Cup i
RFf GSYlI da[ QAYYAIANIT A2YyS 8§

29 giugnel4 luglio

Oratorio estivo

ONBIFYyATT G2 RIEA NFIFTTA
con il supportadei giovani in Servizio Civile

#o= b IN_E

Bari-Bitonto

23 Settembre

Giubileo Diocesano degli Operatori della Carita

Giornata di Formazionei dzf GSYlF a{SyidArSNA
misericordiay St f S Li&yhdizAatd MRFSndazione Giovanni

Paolo 11, la Farazione antiusura e la Caritas Diocesana. La sera
dzy I +S3fAF RA LINBIKASNI LINB&ASRU:

CartasDiocesans B - St Vi e G, 20~ 0122 Bt e Y 08D 237311
[

11 NOVEMBRE 2016 - FESTA DI SAN MARTINO.
11AC LU

DELL'ATTRAVERSAMENTO

11 Novembre
[ 2y @S3aAy2 aL f dz23KA

s
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25 Ottobre
Rinnovo Consiglio di Amministrazione
20162021

ondazione
*Opera Santi Medici Cosm, iano ]

Sabato 12 Novembre 2016 - ore 17,30

Intitolaziofie Sala Riunioni a 12 Novembre
paare Mariane Magrassi .. . . S
Ao d Bar et (1973-1999) Intitolazione Sala riunioni a
¢ firmatario dell’ /11!0 C h Fondazione nel 1993

Mons. Mariano Magrassi

GIUBILEO ¥

OPERATORI *
12. quembre . . o SANITARI
Giubileo degli operatori sanitari e S

§ DABATO

conclusione Giubileo Misericordia

i -'

Giubileo della Misericordia m‘.’,"}.ﬂ'
Basilica Pontificia Santi Medici - Bitento %‘
Sede Gubllare

Chiusura Anno Santa - 12 Novembre 2016

12 NOVEMBRE 2016

“Ero malato e mi avete visitato”
e

ORE 18,30
CELEBRAZIONE

%.,

«Feco, questo sono fo:

un peccaiore af quale

& Signore ha rivolto

{ stiof occhbs
[

V1| BARI CITTA

LOTTAALLHIV. et cpesmcsiren

ILCAMMINO DELLASPERANZA  SiOtitasond amat o

1 dicembre

D)\ZNQ/I-GI- aZYIQ)\I-fS [2"{I-
'lasecondawtadelmalau +SYRAGF RSA 062yalir ds O2fftl o
(o T ed incontri di sensibilizzazione presso le Scuole
Secondarie di Secondo Grado
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3.2 Servizi e linee di intervent@2016 |la Fondazione in cifre

| Servizi e i progetti della Fondazione insistono nelle aree -s@sistenzialeulturale, socie
sanitare.

3.2.1 Area SockSsanitaria

bSff Q! NEuhitariad $oabA #tivi servizi sanitari integrati con ricoveri in Hospice,
Assistenza Domiciliare Oncologica e progetti rivolti a malati oncologici inguaribili che
necessitano di cure continuative globali.
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Sanitaria:

Dati 2016

2.217.297

62.573

2542311

NA LJ2 NI | y 2

RA

Dati 2015

aS3dza iz A
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RFGA LIAG AAIYATFA

2.204.445 |ndica le entrate da convenzione con la ASL di Bari

f Q' 5h S

fS RS3ISYyT S Ay 1z

60.788 Indica le entrate come contributi liberali da privati pel
sostentamento dei progetti e dei servizi.
2.546.026 Indica le spese sostenute per la gestione del Servizic

HOSPICE CENTRO DI CURE PALLIATIVE

b St f (201F WHBspice "Aurelio Manea" ha
accolto 406 pazienti con una media di giorni di

degenza pari a22,51

domicilio invece sono sta87.

ag9{9

D9bb! Lh

C9. .w!Lh

al! w¥%h

't wL[ 9

a! DDLh

DL} Dbh

[ 1 D[ Lh

' Dh{ ¢h

{9¢¢9a. w9

he¢ech. w9

bh+9a. w9

5L/ 9a. w9
TOTALE

| pazienti assistiti a

N XS
¥ N

HOSFICE AURELIO MARLENA

DLhwblL

927
874
932
877
932
904
915
917
830
927
886
857

10.773

5L

TOTALE PAZIENTI ASSIZUHTI:
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N° PZASSITITI ADO 2016

I | | I | I | EN° PZASSITITI
G‘:Q

<
Qg.k
Q\n&

\ @ Q&
\3 Q}‘b \‘L:] (9 é\@b "((‘0 Q«‘t\

S 3

TOTALE PZ. ASSISTITI IN2OD®87

AAAAA

L RIEGA G2 RIS NAREISTHQRG G ABBBE £ Y RRS tizy W n i
FTESaanayvSRNRSHERISYaAAGAGA || R2YAOAT A2
WA Jdzl NR2 3f A AAARS LSO A 269MBYNEEINBY FOK Sa2a a0 yiT Al
SAY LI NILAO2f I NBY
Af  LISNO2NERZ2 TF2NY'B o~ ~Sc«d i A88 850
02 NE A i F & E.(GCM.
f) % )Sf aY f‘];\/ [iduc'u/,i(m‘c .(“'m‘ninuu
o . P p in Medicina y
?é LJf §U . -Programma Nazionale per la Formazione degli operatori della Sanita l:|\2
REttS NRhdzyAzyir R ra aTn-w P oS
AYO2yGNR |t YSasSo t€S ljdzr A KI LI NISOAL
t &lzL JSNszaf\zy)\ O2yR20GS RIFf t N2TF® 2/AAXANRY
RF LI NIGS RAX Gdzidl €4Sl dza LIS
Ay 200FaArz2yS RStfl DA F o fS O:
-CcSaidl RA {ly alNIAy2 2 Af
RSt f Ul 0 NI @SNESIE Z Siyhimp 2y S
f 4! yvAJdSNEA-latl aR BN AR @ ‘
NBalLlRysaHBIReFSaal LySa LONSS 2Ny
dzy@y @S3ay2 | OONBRAGLI (2 A al?
YEGOGAYFGF 1 LI NISOA LN f 1 aaa
{ SO2YRI NRI RA LL 3IN)R2 y St
LINBaSyidlT A2yS RSAKAINB®A &z 6 [TH DS NI
I aS3dZANB az2y2 adl GRI BINER A & A RS 2
Stl OSNRSR2y il g2NP LINNGS Y& A 2
GAY OR Q8RB Wi 2 CGAHNNE A& ADR
RSfCi2ly RI KK 2 W8 Txyal i NG dizy | LI yS R
YSRAOAZ AYFSNN¥YASNR S ¢t LINE F
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D NHzLJLJ2 RA +2f2y0GFNAFG2 [ Q ! 60N OOA2

Il gruppo dei volontafiO K S 2 LISNJ vy Sidrdpt Ya R i 2 O 8 SHodpi€e®@ K P i S N.
al NBYylé> FFyOKS LISNI Af wnanmc KI NRALRad2 | A
diversi servizi che hanno coinvolto 26 unita.
Le attivita svolte, con impegno e responsabilita hanno avuto lo scopo di offrire:
1 affiancamento relazionale;
1 assstenzadurante i pasti;
1 animazione liturgica;
1 gestione della biblioteca;
g0 SOYAOF RA NRfLFaalYS8Syili2/v8RBAIETEISNI { QONY &)
1 A Fattdiquotidiancé £ dzyl NBE T A2yS LINRPLRAGE |GONT @
carattere politico o sociale;
1 Nonsolomusica il momento musicale e non solo, dove, oltre alla condivisione di
musica, poesia, intteenimento canoro e altrpha previsto undombolataa cui hanno
LI NI SOALI G2 FyOKS 3 Raggh &@ilS9asiTA CdRy®d di Matale | & |
a cura del Coro della Parrocchia dello Spirito Santo diS&entio Spirito e uno a fine
Fyy2 | OdzN} RSttlF /2NItS t2ft AF2yA0F dGail
Arcangelo di Ruvo di Puglia.
Altre iniziative a carattere special@imno previsto:
gdzyl  ASNI GF NBIF AT IThelFlrewdd T £ I . F YR adzaA OF f ¢
7 un concerto neditazione dal titolo T
éDalla tristezza alla danzaz NB | Moo CABSRACCIO
RIA NI} 3+ T T propede&itof
2015/2016 del Seminario Regiona s
Pugliese di Molfetta;
1 la realizzazioe di ungiornalino mensile
redatto dagli stessi ragazzi provenie
dal Seminario di Molfetta;
1f QS @ &Y Gd2ri dél Natale in cas{#es
Aurelio Marena 062 OGBS NR
di biscottiin compagnia dei nostri ospit
e di alcuni loro familiari).
Riguardoalle attivita formative, previste dal
R20dzyYSy 2 G5STFAYAI Az
per volontari che operano in Cure Palliative
TerapiaRSf 52f 2NB¢ NPpatl
f Qlryy2 unmc 8§ aidl G2
7un laboratorio brmativo, della durata di
7 org con wlk FFI StS a |
Associazione di Promozione Socia | g
Clowndesting R f G A e
trasformazione narrativa T
1due appuntamentO2y f QI O
S Af RSaltAy2 ySft
O2yal LIS@2t STIT I R
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125 ore disupervisione condotte dallaresponsabile devolontari dott.ssaMaria Castro,
attraverso cui sono stati approfonditi temi relativi a:
L a[ kb / 2xdzy80VRy OSNDBIfSET
2. 6Lt asSyaz2 RA AYLROGSYyIT I ySt @2t2y il NRX 2
3. aLf O2NB OdzNNA Odzf dzy RSt @2t 2y dF NRA2ET
s, aLf OKA TFFX OKS O2al Ay dzyl 2NBIYATITI
5. AWATESaaAazy S Ay dSINGW! +30der{ ![al9nbDilhle TS 9 [ [ Q
1 parteC|paZ|one al Convegno interregada PuglieBasilicata, con la relazione avente per
G A O # €aeXCurdculum del volontario di Cure Pallitive
Ly2f GNB> yStftQ2G0A0F RA FlI@2NANBE I RATTdza
Palliative finalizzate a proporre un camabiiento culturale, rispetto alla percezione della
malattia, della morte con dignita, del diritto di vivere liberi dal dolore e accanto ai propri
cari, & stato realizzato, su proposta gebpedeutico del Seminario di Molfetta, un ciclo di
12 incontri della durata di 3 ore) suddiviso in lezioni frontali ed esperienza ai piani di
degenza.

Volontari di Cure
Palliative
"L'ABBRACCIO"

| Home

il Tipiace ~ 3\ Pagina seguita v # Condividi  +++ Invia messaggio

Informazioni

e
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3.2.2 Area Socka\ssistenzialeCulturale

bStf Q! NBsistendidle®ana attivi i servizi residenziali e diurni e progetti rivolti a:
= persone affetti da HIV conclamata,;
= donne in difficolta e gestanti;
x immigrati;
x persone che necessitano di aiuto economico o sostegno di prima necessita.

{dzft GSNEIYy(dS Odzf GdzNF £ S f QAYLISAy2 RStfl C2YyF
= minori anche a rischio di devianza;
= operatori e volontari della Fondazione;
= enti, associazioni di categoria, associazioni varie;
= volontari in servizio civile;
= laureati in Medicina Chirurgia;
= studenti universitari, tirocinanti.

Si riportano di seguito i dati pit significativi della gestione ayhmia G NI G A @ - RSt f ¢
Assistenziale:

Dati 2016 Dati 205

€ 654.885 €672.231 Indica le entrate da convenzioni, provvedimenti
progetti con Enti Pubblici (AASSLL, Comuni, Proge

€170.181 € 213.456 Indica le entrate come contributi liberali da privati p
il sostentamento dei progetti e dei servizi.

€ yosdH @ €876.040 Indica le spese sostenute per la gestione dei proc
S RSA ASNBAT A NBFEtATTI G
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/v{! 1 [[hDDLh d4aw! DDLh 5L {h[ 9¢
Alcuni dati
Presenza media mensil&é residenti. Mese Presenze
Il fatturato relativo e stato pertanto di 523.355 GENNAIO 16
FEBBRAIO 16
Staff Casa Alloggio MARZO 16
APRILE 16
- 1 Responsabile MAGGIO 16
- 8 Operatori GIUGNO 16
- 1 Infermiera LUGLIO 16
- 1 Addetta Cucina AGOSTO 16
- 1 Inserviente SETTEMBRE 16
- 3 Volontari serviziaivile OTTOBRE 16
- 16 Volontari NOVEMBRE 16

DICEMBRE 16

Il 2016 per la Casa Alloggio e stato

caratterizzato, per la prima volta, dal

progetto di reinserimento di un

paziente. RAY (SN
gradualmente € riuscita a creare | |
presupposti necessari per poter
permettere a un residente di
cercae unQl oA T ¥8By & QI
tutte le reti necessarie la suo
sostegno. E stato un percorso
significativoper la strutturaperché si

e potuto operare su dinamiche
positive e concrete che possano
aiutare i paziente a riprendersi

j dzSt t QI dzi Boyie2p¥rdohale S
che tenga conto in pieno dei suoi
bisogni, dé suoi spazi e dei suoi ——
tempi. Avvenuto il reinserimento, il =
a233SGd2 RA [jdzSadQlFT A2yS LINR3ISGhdzZ £ S

e diventato volontarica disposizione

dellaCasa

Nel 2016 continuiamo a registraredzy | f Attésé lcompgosd da 15 persone e
quotidianamente rieviamo richieste di accoglienzaiyottate su altre strutture presenti sul
GSNNAG2NR2 yIT A2yt ST L2 »E k§at tilAidsyogetativildellas f ¢
Regione Puglia

La situazione lmica generale dei nostri residenti € abbastanza buona; residente e in
trattamento emodialitico presso il Policlinico di Bari tre volte alla settimamentredzy QI G NJ
paziente la cui situazione clinica € molto compromesde subito due interventi @ un
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iniziale sospetto di neoplasia, tramutato poi in certezza.Su entrambi i casi
fatcompagnament® I LJF NIIS RS3IEA 2LISNFG2NR S RStfQAyY
Per molti di loro continua la collaborazione canf / Sy 4 NB ¢ SNEpé&d3adzi A O 2
fisioteNJ LJA | R2ZYAOAf Al NBX RAGSY Gl Gl T2y RheYSy il
completa e per consentire la deambulazione

Anche durante il 2016 si e cercato di coinvolgenditi residenti autonomi e non nella

piccole faccende domestichgpulizie dellestanze, conferimentalei rifiuti ed altre piccole

attivita). Alcuni di lorocontinuano i loro compiti specifici, quali il ritiro delle ricette mediche,

il ritiro dei farmaci presso la farmacia di riferimento e presso la farmacia ospedaliera di
Bitonto.

Lt fF@2NR SRdzOF A @2 O2y It A 2aLIAGA RSEELF [/
dei loro vissuti e dellaiproposizione di vecchie modalita relazionali che li caratterizzano.
Infatti con i nostri ospiti si rende sempre
necessario un lavor di monitoraggio,
sostegno e supporto costante.

A fine Aprile 2016 si e concluso il
percorso del laboratorio artistico -
pittorico nel quale i nostri residenti pna S B
hanno creato dei quadri con una tecnica : iy "[!’/
pittorica molto particolare, attraverso I ’Q,.’
f QdziAt 2N 2 RQz2 @az »
stati esposti per 15 giorni presso il
Torrione di Bitonto ela mostra ha
NBEIAAGNF G2 dzy Q2 G
della popolazione bitontina.

Per favorire una maggiore integrazione
tra i residenti e per continuare a
mantenere lo ste della Casa,
vista dai nostri ospiti, come una
vera e propria famiglia, sono
state organizzate diverse
iniziative tra le quali:

- in estate il soggiorno
estivo organizzato presso
una struttura di Lecce |
ahl aa RA W
soggiorno si & svolto dal - o
4 al 7 Ilglio. Iniziativa ==
importante ed utile per
residenti ed operatori;

- feste di compleanno per i residenti e momenti conviviali esterni alla struttura e la
FSaGlF RSEftQFYYADSNEINRZ2 RSEfI /Fal ! ff2:
a Palo del Colle
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- attivita di psicoterapia di gruppo con la psicologa della
Casa. Terapia di gruppo che permette loro di potersi -
confrontare con aspetti emotivi, vissuti personali e di
gruppo, rendendoli espliciti e condivisibili;

- il 1 dicembre, Giornata Mondiale per laotta contro
fQlL5{® {A & NAIRONBFGI fI&
nazionale per la vendita dei bonsai, e momenti di
condivisione e confronto con al cittadinanza e la I{I(IH(\
[ 2Ydzy A (L LI NN2 OOKA | f S 4 E
dicembre e stato stampato il primo nume del
IA2NYPetehRaB 2 G RAAGNAOGdZA (i 2 I pEEERTS
avra cadenza trimestrale, in cui ospiti, volontari e NREITONTO
operatori scrivono e condividono riflessioni ed
esperienze su temi sociali importanti;

1L BONSAI
I)I \\I AIDS

resdente.
Come ogni anno abbiamo partecipato, il secondo sabato di
febbraio, alla Giornata Nazionale di
Raccolta dei Farmaci promossa dal
Banco farmaceutico.

(K'C.I.C.A.

Convegno Nazionale

Come ogni anno alcuni operatori € l1a PEVTEEE =R I3 e e
responsabile hanno partecipato ad Palazzo Montani Antaldi / Pesaro

alcuni corsi di formazione ganizzati Ore 10.00/12.30
dal C.I.C.A. (Coordinamento Nazionale ; - b
delle Case Alloggio), dalle tematiche §
molto importanti per le continue
evoluzioni terapeutiche delle persone S
malate di AIDS, sia dal punto di vista &

clinico che relazionale. Il corso annuale
si e svolto dal 12al 14 ottobre a S ; ‘
Pesaro, e aveva come termdt mondo : Che accolgono

e una grande Casa Alloggicb engono accolti.
A Firenze, invece, si €& svolta ° o

fQraasSyoftSI brlTA2ylFfS RSt /L/!3X OKS Rt

la possibilita di confrontarsi con le

altre realta italiane sulle modalita gestionali e sui rappatitiizionali con gli Enti pubblici di
NAFSNAYSYy(G2d vdzSaaQlyy2 & aidlidz2z NAYyy20I G2
riconferma della Responsabile della nostra Casa come consigliera con incarico di tesoriera.

e
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AREA ACCOGLIENZA

COMUNITAALhDDLh t 9w D9{¢!b¢L 9 a!5wE / hb
/ 9b¢wh 5L twhbe¢! '/ /hD[L9b%! d&a!b ¢9¢¢h

[F /&l RA F0023tASYyTF & SyAlé
y St f 016/hA Accolto 7 donne _
e 6 minori. In casa erano gia. ——
presenti 2 adulti e 6 minori. |

W

Lo staff operativodella casa di ¥

accoglienza € composto da:
A 1responsabile; , |
A 1 psicologo a consulenza; P SRR
A 1 educatrice; ' =2
A 1 operatrice;
A 4 volontarie.
A 2 volontari del Servizio Civile L ——

Nazionale dal dicembre2016

Lf CIF G GdzNRadi@stals NI f QI yy 2
di € 109.200

[ & LINB&Syil 8§ 20¢6sddo shate lege§iedtiQ vy 2

ADULTI  MINORI TOT.

N. ACCOGLIENZEL6 9 8 17
N. ACCOGLIENZE BRESENTI 1 1 2
N. ACCOGLIENZE TOTALI 10 9 19

Le presenze in base alla nazionalita sono ripartite nel seguerde:mo

ITALIANI STRANIERI  TOT.
N. ACCOGLIENZEL6 15 2 17
N. ACCOLTIAPRESENTI 0 2 2
N. ACCOLTI TOTALE 15 4 19

e
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Abbiamo attuato una collaborazione con i seguenti Enti Pubblici e privati:
Comune di Bitonto;

Comune di Molfetta;

Comune di Téizzi;

Tribunale per i minorenni di Bari;

NPIA di Bitonto e Molfetta;

Serviziaiabilitativo territoriale;

Caritas Diocesana.

< <K<K LKL

[ 2 LAAOC2f 232 KI ag@2ta2 €1 adza FGdA@AGE FEEC
ORE GIORNI
Colloqui individuali con lespiti 20 11
Riunioni di Equipe 8 5

[ QAYLIS3Iy2 O2aidlyidsS R
quello di aiutare le signore/ospiti a:

w e¥ere a fuoco le difficolta emotive
concrete avute in passato;

w icontiliarsi con la propria storia personale e
familiare dando pazio e comunicazione alle
sofferenze;

w Vvilappare modalita di relazione e di
comunicazione piu adeguate e positive grazie
al contenimento affettivo;

w ivé¥e il tempo della vita quotidiana con gli
impegni e la responsabilita delle cose
concrete.

A favoredei minori sono stati posti in atto i seguenti interventi:

winserimento scolastico;

wattivitd ludicoNA ONB | G A @S | RS3Adzr S FftQSit o6FSadas
vari, giochi organizzati);

wintrattenimenti per ricorrenze varie (Natal€pifania, Carnevale, Pasqua);

wvisite mediche (pediatthe, di base e specialistiche).

t SNJ It A | RdA GA € QSljdzA LIS KI 2 NHI fisich edrafla2 I
maturazione di adeguate capacita relazionali attraverso alcune attivita:

wcolloqui con lo psicologo;

wO2ff2ldzA SRdzOF GAQPGA O2y f QSljdzA LIS RSt f I aid NX:
wsostegno nella ricerca del lavoro;

wsostegno nella ricerca della casa;

waccompagnamento visite mediche (n@da di base e specialistiche).

5dzNJ yiS | dzS a (iocaltefmyir@ undpfogeto eduahhd felativo ad una ospite con

dzy FAIEAZ2 IINIAaAaGAO2d 5A 02y OSNI2z O2y fQl aa
un progetto di semiresidenzialita per un breve periodo, come avvio alla piena autonomia. La
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signaa, inoltre, é riuscita, accompagnata dagli operatori della struttura a trovare un impiego
OKS S KI LISN¥Saaz2 RA LINBYRSNBE Ay TFAld2 dzy
centro diurno per disabili.

E stata seguita, inoltre, sia pure per pogiorni, una signora in verifica da una comunita di
tossicodipendenti, unitamente ai suoi due figli minori. E stata riaccolta una signora di origine
albanese con la figlia che e stata sottoposta ad un intervento chirurgico presso la clinica
Mater Dei diBari perché affetta da Malattia Poliesostosizzante di Olier. Si registra, infine,
dzy QSALISNASY T I yS3IIFGAGE R2@dzil Ff GNI &aFSNR Y
RdzS FAIEA YAY2NA® [ QFraaAradaSydsS azapdmeriosha RA |
causa della mancanza del presidio notturno presso la nostra struttura.

UN TETTO PER TUTTI
[ F &dNXzh G dzN> G y ( $lal 7024, Hal%dddltor silalpérdonessingdle Jehdld | A

nuclei familiari in emergenza abitativa.
Eancora in corso laonvenzionestipulatacon il Comune di Bitontdella durata di due anni.

ACCOGLIENZE ADULTI MINORI
ANNO 2015 9 2
ANNO2016 11 1

Gli ospiti gia presenti in struttura erano 6 adulti e 2 minori.
Gli utenti della struttura sono stati
inviati da parte dei Servizi Sociali
del Comune di Bitonto.
Presso la struttura, inoltre, sono
offerti i servizi:
- servizio docce usufruito da 7
persone;
- servizio pasti richiesto da 8
utenti.
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/| 9b¢wh 5Q!'{/ h[ ¢h

Numero Volontari: 14

Attivita:

Il Centro di Ascoltoconsede presso i locatieff | & ( NHzd G dzNJ  Gsilayvaldidsli (i 2
serviziodi 15volontari, ha svolto la sua attivitd volte dla settimana dalle ore 18.00 alle ore
2000. Gli orari sono comunque
flessibili a seconda del numero degli
utenti e delle richieste esposte
durante ogni ascolto.

Il martedi, inoltre,presso ilCentro si
riunisce il gruppo dei volontari della
Fondazione Atiusura.

A settimane alterne (ogni 15 giorni)
vengono distribuiti i pacchi viveri. Si
effettua il confezionamento di tal
pacchi ilmercoledie la distribuzione
degli stessi ilgiovedidalle ore 18.00
ale 190 n® [ Q2NHI yAT T I
LJS Nscoltae! per il confezionamento
e distribuzione dei viveri, tiene conto
delle esigenze lavorative e familiari dei
singoli volontari.

bSt O2NRAR2 R&dorftifuatyilyfaorordinpepolamento ed aggiornamento della

banca dati delsoftware Gemaca, foritoci dal
Banco delle Opere. Per ogni cittadino, oltre

fft QAYAaSNAYSy (2 G§StSYl .,T‘Lg?i waregione 0 @ gmemm=m= A SY S
un fascicolo nel quale vengono custoditi e dmc

documenti e certificazioni (mod. ISEE, stato di B e 1o otk e AT

famiglia, codice fiscale). Viene inoltre inserita GEI:/"IQAECA

una scheda wdla quale vengono riportati i SE<tbnds Monitoraggio degli Aiut

progressivi interventi prestati:  alimentari, ai poveri mediante Carta Acquisti

economici, sanitari, pensionistici, ecc. Si e e

dovuto anche provvedere ad inserimenti presso
comunita di accoglienza o terapeutiche o ad
accompagnare gli utenti a visite mediche @ a
enti di vario genere al fine di ottenere permessi di soggiorno, pensioni, sussidi, ecc. In alcuni
casi i volontari hanno cercato nuovi alloggi per persone con sfratti esecutivi e hanno
provveduto ad anticipare le quote di affitto che in seguito il Cominae restituito. E
auspicabile in questo accompagnamento degli utenti e nel soddisfacimento dei loro bisogni
una collaborazione maggiore con Enti ed istituzioni.

Lf NBLSNAYSYyG2 RSA F2yRA LISNI f Ql OljdzA a@2 RA
effettuato, a carico del Centro, attraverso la realizzazione di iniziative di beneficenza come
ad esempio spettacoli teatrali. Tale attivita non e sufficiente a coprire le spese di acquisto
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degli alimenti, di conseguenza i pacchi viveri vengono elamitiminor frequenza e a volte
a2y2 RA O2yaraidSyllt AyadFFTAOASY({iSo az2fiz2 L
una raccolta alimentare ogni terza domenica del mese, grazie a questo atto di generosita
della comunita, si riesce spesso a
sopperie alle carenze di alimenti da
destinare alle famiglie piu povere, in
quanto le risorse ricevute dal Banco
delle Opere, in linea preferenziale, g
vengono assegnate al servizio mensa. =
Gli operatori, Si occupano
direttamente degli acquisti dei viveri,
della peparazione e della consegna =
dei pacchi alle famiglie iscritte al "
Centro di Ascolto.
| contatti di lavoro (quasi sempre |
occasionali) avvengono in misura
minore rispetto al passato in quanto a
fronte di una aumentata domanda, é
RNI adAOFYSYyidS maRAYAyYdz I f Q2FFS

volontari partecipano alla Consulta del Volontariato e a iniziative che vengono proposte
nonché agli incontri di formazione della Caritas diocesana.

L RFEGA YydzZYSNAOA NBfFGADGA EEQlYyYy2 Hnamp &az2y?

Numero ascolti totali 838
Italiani donne 420
[taliani uomini 354
Stranieri donne 35
Stranieri uomini 29
Attivita specifica

Richieste di lavoro 72
Contatti di lavoro 12
Aiuto legale 2
Intervento 4

sanitario/farmaceutico

Richieste accoglienza 3
Contatti con enti 1
Contatti con psicologo 1
Contatti con comunita 2
Consegna indumenti 75
Buoni pasto 239

Pacchi alimenti distribuiti 354

Ogni pacco e realizzato a seconda del numero dei componenti della famiglia.

[ QF Olj dzA & G 2 RA FfAYSYyGa S A @ Nfese prytiahg NI S y
amministrative,SOO P00 LISNJ f QI y¥ 2 Rnoeg I I X¥X¥YOHLF 201 £ ¢
NA&LISGG2 R dzyll RA&ALRYAOATAGE RA € MOTT DOInN
introitato da uno spettacolo teatrale.
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LA MENSA DEI POVERI E PRONTO INTERVENTO SOCIALE

Numero Volontari: 25

Operatori: 1 (pat-time)
1 (fulktime)

Lt &SNBATAZ2 aSyal RStftl cC2yl
dispensata5.153(81.326 nel 2015)

pasti caldi presso la sede del servizio stesso, presso la casa
RA 1 0023tASyIl I+ & -Syuwké S LINB:
RA {2fSé¢o

Inoltre il servizio ha dispensato pacchi viveri e pasti caldi

per nuclei familiari bisognosi.

Numero Pasti dispensati Mensa 53411
Numero Pasti dispensati per la Casa Alloggio 14.946
Numero Pasti dispensati per la Casa di Accoglien 8.060

Siedatacontni G £ > F LI NGHANB RIFIf YS&S RA [2QMHILBLANGA O
vien... studiandé [ saiigno dei talerii > NA@2fd2 | oc YAY2NR RJ
anni, che prevede la presa in carico dei minori sin dal pranzo quotidigamogétti si sono

conclusi nel mese di giugno. Il pranzo € dispensato alle ore 13.30 circa con il supporto di 2
operatori e 2 volontari in servizio civile che sono impegnati nello stesso progetto.
Pertanto i pranzi dispensati sono

N° pranzi Progett@t [ QF LILISGA G2 @A {8736

Continua la collaborazione coBoop Estense@el LINP 3 Biutli Znabiiong & ! y OK S
2016 il progetto ha visto anche la fornitura di
HSYSNJ |f_;\ng‘lj| NI |y‘C’)KS BLF N 1T NMNVENMNNAL 2 R/

RA .SanMJCatriné S RI € € LA 2 LJ
di Rutigliano. BRUTTIMA BUONI

Si ricorda che il progettprevede la fornituragratuita TRASFORMIAMO L0 SPRECO
di tutti quei prodotti, sia deperibili che non deperibili N SOLIDARIETA

che non sono, per varie ragioni, adatti alla vendita.
E stata rinnovata laonvenzione | Banco delle Opere
di Carita di Bitonto.

Non sono mancate n€016 alcune occasioni di
raccolte straordinarie di generi alimentari e non
organizzatedai gruppi della Parrocchia Santi Medici
da singoli benefattori.

[ QI Lligibidarge@to della merce suddetta ha
comportato circa nr.190 uscite presso gli enti
fornitori. Tali uscite sondJ2 8 A A0 At A | GGONI OSNR2 f QdziAf AT 2
di un furgone e umezzo cabinato

Con le derrate alimentari acquistate e ricevute sono statifeziamati pacchi viverche sono

stati consegnati a famiglie indigenti. Il numero dei pacchi viveri consegnati ammasid. a:
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Pranzi Pranzi Pranzi Pranzi
Mensa Raggio di Sole Xenia L'appetito vien
studiando
Gennaio 4.347 1240 744 920

Febbraio 4.347 1146 744 970
Marzo 4.347 1259 620 1.010
Aprile 4.635 1221 744 1.012
Maggio 4.518 1240 620 1.020
Giugno 4.500 1224 744
Luglio 4.653 1253 620

Agosto 4.495 1240 744
Settembre 4.635 1233 744
Ottobre 5.030 1273 620
Novembre 3.764 1296 620
Dicembre 4.140 1321 496

Totali parziali 53.411 14.946 8.060

Totale generale 85.153

o
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CENTRO SPORTIVO PASTORALE

La Fondazione, in continuita con gli anni precedenti, ha proposto laediZibne del
Progetto School Cupulla tematica:dmmigrazione & inteaziong ® Yy QA Y AT Al G A @1
quale si e voluto informare e sensibilizzare circa la questione dellimmigrazione, questione
da sempre delicata che ancor piu in questo
momento storico €& divenuta di grande
attualita.

Le finalita del progettsono state:

- sensibilizzare un numero quanto piu
ampio possibile di giovani sul tema
RSEfQAYYAIANIT A2y SS
attraverso azioni mirate, anche
famiglie, docenti, operatori sociali e
culturali;

- avviare azioni sperimentali (teatro,
hobby, corsi di formazione culturae
sportivi  specifici) per coinvolgere
giovani provenienti da contesti e
situazioni diversi tese anche a
valorizzare il loro contributo come agenti di cambiamento;

- creare una rete con Enti Locali, il mondo delle imprese e del terzo settore; le agenzie
formative, le aziende pubbliche e private per la condivisione e attuazione della
proposta;

- aumentare il livello di integrazione delle iniziative della Fondazione con altre iniziative
locali e scolastiche per costruire un sistema coerente e multiateri

Il progetto, espletato attraverso percorsi di studio ed approfondimento (Laboratorio
Culturale) abbinati a iniziative di carattere
sportivo (Laboratorio Sportivo)ha previsto
azioni educative di sensibilizzazione e
prevenzioneattraverso:

7il percorso ciliurale mediante un
laboratorio  teatrale, inteso come
strumento socie educativo di analisi,
riflessione, ricerca critica, di integrazione,
di socializzazione e di occasione di
riscatto; incontri con esperti del settore
per sensibilizzare studenti, fammgjli
docenti; contest letterario come
contenitore di critica, sviluppo e
promozione sociale.

- 7

sAf LISNO2NBR2 aLRNIAG2Z | GOGNY OSNBR2 f Q2NEHI Y
TTT

o]
ol aisi S ftQ2NHI YA A2yS RA dzy ti€éliny Lddza
oggetto.
Le Scuole hanno, liberamente, realizzato elaborati cartacei ed elaborati video sulla tematica
in oggetto.
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La XVII edizione dello School Cup ha registrato la partecipazione di 1.200 studenti
partecipanti, 5adocenti, 14 dirigenti scolasii
Gli incontri sportii si sono svolthelle pakstre delle Scuole. Le attivith approfondimento
Odzf GdzN¥ £ S Ay@SOS airA az2y2 (AdiaxinGE LINBSaaz €I
| punti di forza emersi sono stati:
- £ QI OSNJ aSyaroAtAdtl$VaI20 MOINI RSl IA  &AX Y A 3 N.DT
strumenti di inclusione: teatro, sport, incontri culturali;
- £ QI OSNJ RF(G2 O2yONBGSITTF FffS NATFESaarzy
via definizione, di costituire uneompagnia teatrale;
- l'aver suscitato entusiasmo per la proposta progettuale ritenuta completa, invitante
ed esauriente da parte di tutti gli Istituti Scolastici, Aziende e Istituzioni attestato
dall'aver ricevuto richieste di proseguire e amplibidea progettuale con indic&mi
e suggerimenti sia in termini strutturali che in termini numerici;
- l'aver coinvolto tutti gli Istituti Scolastici di Bitonto e le frazioni di Palombaio e
al NRA 20023 |L.ORANehiSSaZ CceddPalo del Colle;
- l'aver costruito una fitta re¢ di collaborazione tra gli Enti Pubblici e privati , gli
Istituti Scolastici presenti sul territorio, le aziende, i laboratori, le associazioni, le
librerie.

' 5L¢hwL! a a9Ylydz$StS S

[1QdzRA G 2 NR dzY KI  y Sttt Qly

manifestazioni culturali e di spettacolo a livello
locale, provinciale e regionale. Numerose
iniziative sono state connotate da contenuti e
programmi legati a tematiche sociali che ha visto
coinvolte associazioni del terzo settore e istituti
scolastici di ognordine e grado.
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SALA POLIFUNZIONALE

[ F alFfl LR2ftATdzyl A28  S=
stata impegnata e utilizzata come sede di
corvegni, corsi di formazionenanifestazioni
culturali, presentazini di libri, incontri formativi

di musica, cineforum. Rispetto all'anno

precedente il suo utilizzo € aumentato
consolidando la sua funzion®R A & & G NXHzi G
F LISNI | ¢ I f terBt&@iblJg Adeisudi RS
cittadini.
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FORMAZIONE E PROGETTAZIONE

\%

\%

] 2y NAFSNRAYSyYy(d2 It Ql O@xipdgettittaditabziar® 2 valedSw £ |

ySttQl YO A ( 2CoRuBitafe&BeneA I GA QI

stata presentata la proposta progettuale
p p p p g FQNDAZIONEA

Nuovo Mondo La proposta presentata m
prevede un teaser video preliminare di forte m
= M\ 3

impatto, due eventi (uno in apertura e uno in
chiusura della capagna) e tre video che | @t ial Sl
hanno il compito di esplorare, ciascuno in =8
Y2R2 RAGSNE2Z I dSYI,
RSttt QAYGISaANITA2YST ‘
YySttQlF YOA(G2 CdrSik SB@A T A GA DI
partecipa ¢ iniziative di promozione del

volontariato € stato presentato il progtto

dMentor Angels del Volontariated [ QA Yy A o&@
. . : . )
in partenariato con la Caritas diocesana, con la &;
Comunita Terapeutica Lorus€ipparoli e con il ‘ I l
coinvolgimento di 5 scuole del territorio, nasce

o2y f QARSI  RA NJ-TTz-.
volontariato. Inparticolare, il progetto che si '
svil uppera in 18 mesi ha lo scopo di ,
promuovere il volontariato tra le giovani
generazioni e formare un gruppo di circa 80
nuovi volontari che saranno impiegati nei vari
servizi della Fondazione e della Caritas. Il pragetieritevole di finanziamento per un
AYLR2NI2 RA cndnnn e€d2NE R2INBE06OS | OOALF NEA

ySttQl Y02 dConSitBarbkiycAd G2 ViR2SF LISNI Af /[ 2y NI

9 RdzOI G A @I aAy2NRE S¢E ar  adt Od aninAetiedtGale R 2
elaborazione di una idea progettuale che miri alla riqualificazione del Centro Sportivo e
alla realizzazione di una serie di attivita volte al contrasto della dispersione scolastica.

C2yR2 [ANB | obodowodwd! & LISNJ f Qlyy2 wHwHnanmcI f
Ly GdSNJAZ Cibiis Codvimt&is (Gid diComunitaz2 Yy f QAY ISNYy 2 RA
ampliare i servizi di accoglienza ssetenza gia forniti, per fronteggiare il costante aumento

di

richieste di aiuto e, al contempo, per

sensibilizzare le comunita di riferimento

bSttQlyy2 unmc azye a@r ( A FodNSBienSooriilSliick RA &S N&
|

Y
e
d

tfQlOO23tASYT I y8A d . dz2 5
. fondazione

E stato richiesto all&ondazioneSan Paolo Intesa SanPaOIO

Onlus un contrbuto per sostenere |l onlus

servizio Mensa per i poveri. La Fondazione

KFI RSEtAOSNI (G2 dzy O2yGNAROdzi2 LI NR | € dzNPp
5.000,00

64 Relazione di Missione



Bilancio 201 6

bStftQFrYoAl2 RSt LINPISOUUYAASYS IS AB BRVGAY
Regione Pugliag Presidenza della Regione PugtiaSez. Politiche per le migrazioni, la
Fondazione ha aderito al partenariato con le seguenti attivita:

a) supporto nelle attivitd di emersione e identificazione persone vittime di tratta e grave
sfruttamento;

b)RAALRYAOATAGL RA LRIAGAKRIT REKG2 OORIEQRABYS MY 24
madri con figli a carico della Fondazione;

C) supporto burocraticeamministrativo presso

lo Sportello Sociale della Fondazione. ORIZZONTI SOLIDALI
bStfQlFYoAG2 RSt OrizkoytiR
Solida? LINB Y2 &a2 RMdganark BrNDa =dle ORIZZONTI

e finalizzato a sostenere iniziative ¢ (SOLIDALI,
responsabilita sociale in Puglia nel 2016,
Fondazione ha presentato la richiesta )
contributo per le seguenti progdtialita:

a) I'assistenza domiciliare di Cure Palliative rivolta a malati in fasezateadi malattia NON
oncologica- con lo scopo di proporre il modello di assistenza domiciliare di cure palliative
anche ai malati in fase avanzata di malattia non oncologica 24 h su 24 in tutti i giorni
RStEtQlIyy2T

b) if LI ad2x fQlF O0ORAK 4 &F ¥ | & Q2 @lofoits? Al deRitori® Adi

ambito e non solo, una filiera di servizi a bassa soglia che sia in grado di soddisfare il maggior
numero di richieste di aiuto da parte di quanti vivono situazioni di estremo bisogno e fragilita

e | cui servizi non sempre sono garanti*

RIffQl YoOA(G2 RA NAFSNA®

E stata, inoltre, presentata la candidatura perj

t NSYA2 DS NDBh& NinualiRedt? NIEne

conferito dallaFondazione Gigi Ghirotti e dall
Conferenza delle Regioni e delle Provin
autonome a quella struttura sanitaria che
muovendo dalla considerazione della centrali
della persona malata, si sia distintiis
ySttQFFFNI yOF YSyd2z2 RITET
sofferenza non solo con le terapie piu avanzate,

ma anche con il sostegno psiagico e attraverso un processo di umanizzazione delle cure. Il
LINE 3 Svér§o2 unadcitta del benessere solidale. La forza della marginalita: costruire,
abitare, curar¢ § a0l G2 NAGSydziz YSNARGS@2tS RSt |
oProgetto innovawvo e di comunita che riesce a coniugare la pianificazione urbanistica
territoriale con quellasocid YA G F NA I = a3 A O0OdzN> yR2 I O2y (A
bStfQlFYoA(2{ROK220NBREBWDH FA>S 2 &aLRNILI Ssif QAY
e richiesto un contributo alla Fondazione Cassa di Risparmio di Puglia che ha deliberato un
O2YyiNROdzi2 RA €dz2NP HdnnnInnod

bStftQlFYoAl2 RSttt YIyAFSadlTiazyS RA AyidSNB3
un elenco degli enti in grado difdafe un servizio di minima accoglienza a bassa soglia, nella
Citta Metropolitana di Bari, la Fondazione ha inserito la Casa di Accoglienza Xenia tra le
a0NHzG GdzNBE  AR2ySS IR 0023t ASNE R2yyS AY)
metropolitana.
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laFgRIT A2yS KIF LINBaSydrid2 f1F LINRPBLNAEF OF yRA
f QAy aSNRAYSy i dmuicd Bitah® He§ihtDdgalifiR&iflla gestione di strutture
semiresidenziali e residenziali per minori, gestanti e madri con figli

Al fine di garantire continuita al progetto di accompagnamento e sostegno scolastico nei
O2yFNRYGA RSA YAY2NR | NR&AOKA2X NBadal F LISH
fattibilita di costituire unCentro aperto polivalente per minosecondola disciplina prevista
RFffQFNI® mann RSt wowd nkHAAT D

Durante il periodo estivo (29 giugmen f dzZ3t A20 &aA § adaddaz f Q
campiongd ® ht GNBX wmpn o6FYOoAYA RA St O2YLINBal
attivita organizzate davolontari in servizio civile e

da alcuni giovani volontari della Parrocchia. LR t ‘
LINR L2 &Gl ljdzSadQryyz2 § al -GI a[/yéy-i! NI G A dzf

che & il motivo dominante della vita di ciascun pisyetto 2120 - Italia

uomo. Attraverso una serie di attivita strutturate e . .

non sono state affrotate alcune tematiche quali la Pug“a e Basilicata

responsabilita, impegno e sacrificio.

E stata presentata aRotary ¢ Distretto 2120 di

Puglia e Basilicatana proposta progettuale per minori da alfabetizzare. La proposta € in

fase di valutazione.

Anche nel 2016, la Fondiane, in occasione delle festivitd natalizie, ha organizzato, in
collaborazione con la Comunita Parrocchiale del Santuario, con la Cooperativa Sociale

l dzZEAf Adzyz O2y Q! 8a20AFTA2yS a2yR252YFyAZ
Banco delle Ogre di Carita, l&esta dei Popotion i fratelli immigrati presenti sul territorio
cittadino.

vdzSaidQlyy2 KEyy2 LI NIGSOALI G2 OANDF on SEGN.
0l OAy 2 RS tofiedtald MaltOdei qual? idiiRedenti asilo @ito. Al termine della
FSadal 0O0Qs aidld2 dzy Y2YSyda2 RA FNIFIOGSNYyAdtr O
dagli amici immigrati.

bStfQl YloA@Ra R SlfIdzado f A O 2 prdrdNBaS! Minigtercodai BehiNldelld A ¢
Attivita Culturali, 5t f QF yy2 Hnmc I C2yRIFITA2yS KI O2f
GCl ddaa RQ! NIl S¢ vy St dichrug &he Spiededd la redlizzazidniNBi Ai$ (1 G 2
laboratorio artisticeteatrale che integri ragazzi normodotati e diversamente abili.

Per quanto K 3 dzk NRI Ko striti® Bebidladi BQIGLILISGA G2 X §AA YA 3
rimanda alla relazione di specifica del Servizio Sostegno Scolastico.

TIROCINI FORMATR/Re.D.

P
w

bSftfQlFYoAGz2 RSttF [S33S
2016 - lIstituzione del Rddito di Dignita - la
Fondazione ha presentato un progetto per l'inclusi
one sociale dei destinatari del ReD denominato
GhNEBFYATT I NB f dhe prek@8eNI VT e
f QAYaAaSNAYSBy G2 A RROAWD v i A BeHIPUPRGHENG 2 RSA
servizi della Fondazione da avviare presummbiite

agli inizi del 2017. SISTEMAPUGLIA

La Puglia, un'opportunita nelle tue mani

yo® o

e

e
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Con i fondi diGaranzia Giovansi sono
attivati 5 tirocini formativi per 6 mesi
ciascuno per 30 ore settimanali, impiegati
NAALISGGADEYSY(GS LINB:
dzy QF RRS G G| (A A NB garanzia
Mensa dei poveri (1 addta alla cucina e 1 giovani
addetto al magazzino), presso la segreteria www-garanziagiovani.gov;i:/
della Fondazione e in Auditorium (1
addetto alla segreteria).
bStftQlFYoAldz RSt fI y
OAGOFRAYLFYT I & LISNJ A f UNF YAGS RSt I
/| 22 LISNF GAGlF {20AFES a9ljdzht ¢AYS hyfdzes
RdzNJ y i Si éf advawsly/ tRocirio formativo presso la mensa dei poveri. Il tirocinio
formativo della durata di 6 mesi ha visto il coinvolgimento di una donna svantaggiata di Bari.

> SISTEMAPUGLIA

La Puglia. un‘opportunita nelle tue mani

RA

SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO

A dicembre 2016, invece, si sono avviati
p rogettl d I Se erZlO CIVIIe N aZlonaIe BANDO PER LA SELEZIONE DI 15 UNITA IMPEGNATE IN

. . . . - B 4 PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO AI SENSI DELLA LEGGE 64/2001
rispettivamente  nel seguenti  Servizi:

Hospice, Casa Alloggio per malati di aid

(dodici) unita da i: 2
Casa dl ACCOinenza Xenia, SOSteg — PROGETTO N‘VOLONTARIDAIMPIEGARE
scolastico, Mensa per un totale di 1z [TECEEEEETRNIITS  Grmemmm—
volontari. st s G ocan 2

UN PIZZICO DI SAPORE... ALLA VITA 2 i cui 1 posto riservato ad un soggetto a bassa scolarizzazione

Nel mese di ottobre sono stati presentati €
progetti di servio civile per un totale di 20
volontari:

-5 Q OF 620 f (2d$d Alldgdid
Gwlk 33A2 RA {2fSé0u-
Dalla cura al prendersi cufBlospice);

-t hyS I Y2NB SKensay |
Cresciamo insieme (Casa  di e
I 0023t ASyl I & - Syuwl

Perla procedura selettiva la Fondazione adotter
riportati nell'allegato al Decreto Direttoriale n.

elementi di valutazione e i punteggi predisposti dall'UNSC,
€11'11/06/2009 ¢ consultabili sul sito della Fondazione

TUTTE LE COMUNICAZIONI PER | CANDIDATI, RELATIVE AL PRESENTE BANDO,

- Non uno di meno (S ostes gno SULNOSTRO SITO INTERNET, swsantimedicions IN HOME PAGE
v s alo Nires
Scolasico); Wi
e 'sso la Medic: za M Aurelio Marena n. 34
- { Al Y2 dzz2 Y A y' A 2 in data 14 SETTEMBRE alle ore 9.00
Bitonto, 31 maggio 2016
H H 11 Presidente della Fondazione
(Auditorium).
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AFFIDAMENTO IN PROVA Al SERVIZI SOCIALI E LAVORI DI PUBBAICA UTILIT

A seguito della convenzione stipulata con |l

Tribunale di Bari per lo svolgimento del lavoro di
pubblica utilita ai sensi deglithr54 del D.Lgs. 28
Agosto 2000, n. 274 e 2 del D.M. Giustizia 26

a | Nj 2 HAOM z y- Sf f Q | y-wz UFFICIO DISTRETTUALE ESECUZIONE PENALE ESTERNA| « | u S
richieste per svolgere lavori di Lavori di Falica

Utilita di cui 6 unitésonostate avviate.

bStfQlFyy2 Hn@dchidgdta di affRigienhto & prbva & Servizi Socidlicui due
KFEYyy2 AYATALG2 ftQFOGGAGAGLE RA @2t 2y 0FNRF (20
magistrati.

SERVIZIO DI TIROCINIKIVERSITARIO

La Fondazione ha rinnovato la disponibilita ad essere sesgtage e tirocini di formazione e
orientamento e quindi accogliere presso le proprie strutture soggetti in tirocini di
formazione, previa sottoscrizione di una

convenzione! Yy OKS LISNJ f QF yr2_ -~ X a.ra

pervenute richieste sia dall'Universita é*ﬁfu%
degli Studi diBari, sia da Universita di i %{GBILIIS\TIIFDII{DSIIB]/—\‘%
ltre citta: Chieti, Roma, Foggia, oltre che & 75
altre citta: Chieti, Roma, Foggia, oltre che ALDO MORO

dal Centro Cure Palliative di Bologna, da
Enti di Formazione Professionale e da
Istituti scolastici per | progetti di
alternanza  scuokavoro. |  diversi
tirocinanti sono affiancati déutor (operatori e/o responsabili di servizi) durante il periodo di
formazione e non sono mancate positive attestazioni per il servizio reso e la realizzazione
delle fasi di stage.
bStftQlyy2 Hwnmc az2y2 adldA aS3IdzZAGAY

1 presso la Casa Alloggio: 3 tirocinasttidenti universitar;

sLINBaaz2 fQl 2aLIAOSY ¢ GANBOAYIYGA &aGdzZRSy A

1 presso gli uffici amministrativi: 1 studente in percorso alternanza sdawtao.

e
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SERVIZIO DI VOLONTARIATO

LYFlFOaGA FyOKS LISNJ f Ql y ydei volomavi(133)dellaRFordazionel G | N.
sono stati i diversi Servizi in cui e articolata la stessa, ai quali i volontari,
appositamente coordinati, sono stai cosi destinati:

SERVIZIO N. Volontari

Casa Accoglienza 6
Casa Alloggio 16
Mensa 25
Centro Ascolto 14
Deposito 5
Hospice 28
Doposcuola 5
Garanzia Giovani 19
Servizio civile 15
Dai dati, su riportati si puo facilmente evinAcereAcorr]e sin dalla sua costituzione il volontariato
O2y i Aydz | NJ LILINIé&ide/ pulsaiie delle f diverse OatngitiBdella S
Fondazione

SERVIZIO SOSTEGNO SCOLASTICO

bStftUlyy2 HwHnmc RIFf wm DSlagpetiodient.. fstudmmot® ASolz3qy 2 =
scrignodeitalenti8 K|l yy 2 @A aid2 LINE ité 3B 2niyicti 816 per ilpemo e S & 3
20 per il secondo), seguiti da 3 operatrici e 8 volontari del Servizio Civile Nazionale supportati
saltuariamente da 3 volontari docenti in pensione.
| minori sono stati individuati in collaborazione
con i Servizi Socialerritoriali e il Servizio di
Neuropsichiatria Infantile in base a ®
problematiche economiche, familiari e sociali che g
sSono, 0 possono essere, causa di dispersiong
swmlastica e rischio di devianza.

£ f QAY G SNy 2 RStfS
realizzate divese attivita: il sostegno scolastico,
la mensa, i laboratori (manualita, musica, teatro,
sport e culinario) e gli eventi usufruendo degli
spazi e degli ambienti della Fondazione (Mensa
Sala Polifunzionale, Auditorium, Centro Pastorale

e Aule doposcuola)alternate ad uscite sul

territorio.

Il servizio di accompagnamento e sostegno scolastico ha osservato il seguente orario
giornaliero: dalle ore 15.00 alle ore 19.00 dal lunedi al venerdi e il sabato dalle ore 15.00 alle
ore 17.00.
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| minori iscritti alloéScrigno dei talenti8 K I yy 2 dza dzF NHzA 12 RSt LINT )
dalle ore 13,45 alle ore 15,00.
| laboratori, svolti a conclusione delle attivita quotidiane di studio, sono stati:

Sono state organizzate, inoltre, alcune iniziative:

70

il

1

laboratorio artisticemanuale (preparazione di manufatti soprattatin occasione
varie festivita per favorire e sviluppare la manualita);

fFr0o2N G2NA2 RA £ SGGdzNT 6t SGUGdaNB |
avvicinare i bambini e i ragazzi alla lettura);
laboratorio ludicesportivo (giochi e attiva volti a
favorire la socializzazione e il sapersi muoverg
coordinare nello spazio);

fFr0o2NI G2NA2 LISNJ aAYLI N
ad aprire dialoghi e scambi di idee tra i bambini ci
diverse tematiche);

laboratorio culinario (attivita periscoprire gusti e
sapori della nostra tradiziongastronomica);
cineforum (visione di film accompagnata da u
scheda tecnica per favorire una riflessione person

e di gruppo).

4 gennaio 2016 i minohanno vissuto un momenta
di festa degustando presso i locali della mensa le
pettole preparate insieme.

18 febbraio 2016 i minori hanno vissuto un DN
momento di festa a chiusura del carnevale, Seywizio Sestegno
rompendo la tradizionale Pentolaccia e __ Scelasticeo

30 marzo 2016, in occasione della Pasqua appen _——

OSt SoNY Gl T O0Qs &adGl Gl dzy | wawws
uovo di cioccolato, donato al servizio da un }
benefattore. :
In occasione della Giornata MondialesldLibro,
sabato 30 aprile 2016 e stato organizzato un Open
51 & Aydmb@&f IRdNI §yiS Af

degustando presso i localiella mensa una mega R 5
baguette farcita con crema al cacao. ‘ LlBRI

delle

R Ftdat

J I LINA N

2 NA

presentavano le attivitd svolte dal servizio,
invitando i visitatori a donare libri di letteratura
LISNJ f QAYFI YT Al S Yivale®NA I £ S a02¢t 1 ai
passione per la lettura.

AO2 LIS

24 giugno 2016 e andato in scena lo spettacolo finale realizzato dai ragazzi intitolato

GUn genio in famiglié@ LINS &da2 € QF dzRA (2 NA dzY @
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Le uscite sul territorio:

1 9 febbraio 2016 i minori, accompagnati dalle operatrici ewtdontari hanno assistito
al Paliodel Viccio, tradizionale giostra equest®eK S & A a@2f 3S | t | 2
giorno di Carnevale.

1 29 giugno: uscita di Y QA Y G SNI  FA2NY I G  LING@éngs tRA Y
Altamura per svolgere attivita
legate alla vita di masseria (dal
latte alle mozzarelle e ai
FT2NXF3IIA0 S |
del bosco (la passeggiata
Y6 GdzNI €t AadAOkO
I @GBSy (dzNI € LISNIJE ™
giocando la capacita di
muoversi  coordinatamente
lungo un percorso ad ostacoli.

Inoltre i minori, accompagnati dagli |
operatori della Fondazione, hanno *
partecipato attivamente e con
entusiasmo alle attivita trasversali
RSt LINR3ISHG2 OSafidaymmehtéz 08 GBSNBM al LINAE S Hnamc
[ 2Ydzy I £ S &/ A G HMenR&GERbssiellh t AMIA EIOLINR taS HAamMc 0 @

In diverse occasioni, inoltre, gli operatori e i volontari della Fondazione hanno provveduto ad
accompagnare e seguire i minori agli
eventi organizzati dal Comune di
Bitonto, per le quali era prevista la
partecipazime di tutti gli aderenti al
LINE 3 $aisér@gno dei talenti$3 6 CS
Finale del 09/06/2016).

Un percorso in parallelo € quello delle
mamme, accompagnate da
dzy Q2 LISNJ 0 NR OS> O2A
quindicinali con la Dott.ssa Carmela Elia,
percorso conluso con una festa finale il
10/06/2016.

[ Qlyy2 {O2fl atdAr02
attivita in autonomia a partire dal
19/09/2016.

Lf tNR3ISGGRo serign¥aigl I £ S & y ‘ : F“d ,
Talenti € & LI NIAG2 O2Y f Shvmm s ‘;«r? 2ai0Ss
scolastico il 24/10/2016. e Jned LR B

I minori irseriti fino al 31/12/2016 sono 29, &
individuati in collaborazione con i Servizi Socialii
Territoriali, seguiti da 3 operatrici, 4 volontari del *
Servizio Civile Nazionale e, saltuariamente, da &
volontari docenti in pensione per le attivita di

71 & Relazione di Missione
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sostegno scold&o e per i laboratori previsti da progetto.

E da evidenziare come, rispetto al precedente Anno Scolastico, a fronte di un dimezzamento
dei volontari del S.C.N., |l
numero dei minori accolti si
sia ridotto solo di un sesto

36; A.S. 2016/17 minori 29); .}
Ay2t GNB  0Qs RIAL
che fra i 29 minori ci sono n.
6 DSA certificati e n. 3
BES/DSA di fatto.
In questi mesi i laboratori, gli
eventi e le uscite gia svolti
sono stati:
7 31 ottobre 2016 -
Uscita sul territorio
allascoperta8t £ S FGOAGAGL €S3ILGS FEtlF FAEASNI

I f A0S¢ 6as51ffQdzdl |t @AYy2 S [ttS YI NYSH
1 13 dicembre 2016 Uscita sul territorio alla scoperta del tradizionale Falo di Santa
Lucia.

1 16 dicembre 2016 Festa di Nataleeon giochi, canti e scambio di doni fra i nostri
bambini/ragazzi e gli alunni della Il E della Scuola Primaria "Gabelli" di Santo Spirito.
1 20 dicembre 2016 Con quanto realizzato durante il Laboratorio di Manualita sono
stati addobbati i locali del doposola per le festivita natalizie.
1 22 dicembre 2016 { OF YO A2 RS3If A | dza3dzNRA LOSoyignoddeiA | Y
Talenti 4 in Comurge ®
1 28 dicembre 2016 Laboratorio culinario con preparazione e successiva degustazione
di focaccine e biscotti al burro
5dzNF yiS fQlyy2 aA &az2y2 YIyiaSydzia SR AyilSy:
(Scuola, Servizi Sociali Territoriali, Neuropsichiatria Infantile, Centro di Salute Mentale e
Centro di Riabilitazione Territoriale).

&
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PREMIO NAZIONALE DI MERAC

bStfQlFyy2 Hnanmc YS&@ staeS
pubblicato il bando di concorso relativo al Premi
NazionaleSantiMedici. Tema della XV edizione (s
OAlimentazione: dai disturbi del comportamentqEt
alla prevenzione cuga ’
Il concorso € rivolto a giovaradreati in Medicina e
Chirurgia e Psicologia.

Il bando ha visto la collaborazione della Facolta
aSRAOAYIl S [/ KANMYzNHAI
G! f R2 di BaMPRSt f Qh NRAY S
Nazionale e della Regione Pugdicha ottenuto il
patrocinio del Comune di Bitonto.

Il premio sara consegnato durante la cerimonia ¢
si terra nel mese di settembre 2017.

i consegna del XVI Premio Nazionale Santi Medici

Bilancio 201 6

.....

XVI PREMIO NAZIONALE
DI MEDICINA E PSICOLOGIA
SANTI MEDICI COSMA E DAMIANO - BITONTO

- Onh

ALIMENTAZIONE:
DAI DISTURBI DEL COMPORTAMENTO
ALIA PREVENZIONE E CURA

¢
(0p))
L

si terra nel mese di Ottobre 2017
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3.3 Profilo

GOVERNANCE

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazioneséato rinnovato in data 25 ottobre 2016, sara mrica fino
al 2021, ed é cosormato:

Presidente Onorarids. Ecc.za Mons. FRANCESCO CACAI€i@dscovo di BaBitonto

Sac. VITO PICCINONNA- Parroco Rettore
ParrocchiaSantuario Santi Medici di Bitonto. |
Presidente e legale rappresentantelella
Fordazione.

Sac. VITO MANCHISEconomo Arcidiocesi di
BariBitonto. Componente di diritto.

Dott.ssa  Lucrezia  Stellacci - Capo
Dipartimento  Ministero  Istruzione -
Consigliere dal 2011 e riconfermato
nell@ttobre 2016

Dott. Michele Giura- Dottore Commercialista
- Consigliere dal 2011 e riconfermato
nell@ttobre 2016

Dott. Vincenzo Umbrella- Direttore Banca
R QL { [FirehZe - Consiglieredal 2011 e
riconfermato nelidttobre 2016

Dott. Tommaso CozziDocente universitarie
Consigliere d®ttobre 2016

Dott.ssa Anna Maria Ruggieri Responsabile
Struttura SocieSanitaria Consiglieralal 2011 e riconfermato nélittobre 2016

Lf /2yaAirdatiriz § y2YABlodt@ praRdmporeQil sl & geBgli et 2 R
degli artt. 6 e 9 dello Statuto vigente. | Consiglieri svolgono il loro ruolo a titolo gratuito. Il

/2y &A3E A2 RA2016¢i @ Sunifo @SBRI NIBA TAMy 02y O2YA G YT |
RSt o0AflyOA2 O2yadnpiREX { RELINBVENDRYS2 RS
20170 bStfS aisSaasS NARdzyA2yA Af [/ 2yari3dat iz KI F
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COLLEGIO REVRIMEI CONTI

Il Collegio dei Revisori, nominatodata 25/10/2016R I f f Q! N A @EBtén 2i@ehsi R A
S LISNJ 3t art. 18 defoSSiatuth vigerel ébniposto da:
x Dott. GIUSEPPE ARCANGELO BALDWReg€isore Contabile Presidentedal 2011 e
riconfermato neldttobre 2016
x Dott. GUSEPPE MOREA Dottore Commercialista Revisore Contab#esindaco
effettivo dal 2011 e riconfermato nélittobre 2016
x Dott. MARIANO DIBITONTODottore Commercialista Revisore Contabilsindaco
effettivo dal 2011 e riconfermato nélittobre 2016
| Consiglieri operano a titolo gratuito.

LE PERSONE
Lo Staff:

Emanuele Abbatantuond&esponsabile Centro Sportivo e Progettazione

Anna CannoneDirettore Generale Hospice

Piero CarboneRResponsabile Sala Polifunzionale

Sandro Carbond)irettore Generale Servizi Seéissistenziali

Pietro CorcellaResponsabile Approvvigionamenti e Mensa

Fiorlla FalconewSalLl2yal oAftS /al ! ft233A2 awlk3a3aArAz2 R
Tommaso Fusar®@irettore Sanitario Hospice

AndreaFiorewS & L2y al oAt S RStt2 {LR2NLStt2 {20AfS
Angelo Molfetta,Responsabile Segreteria e Auditorium

Francesco TerlizResponsabf S / I al | OO X hiTattSpeftutts & - Sy Al ¢ S
Giovanni Vacc&esponsabile Amministrativo Fondazione

Le Collaborazioni:

Maria Luigia Demichel&€onsulente del lavoro

Michele GalganPsicologo Hospice

Miriam NaglielE t aA O2f 231 /A&IRA {28942 awl 33
Luigi PapaletteraResponsabile della Sicurezza

Valentina Romandysicologa Hospice

Pantaleone TatullConsulente Fiscale

Vincenzo Trovatd?sicologo Casa Accoglienza

| Dipendenti

72 tra uomini e donne che quotidianamente con ruoli e fumzidiverse spendono la loro

vita per la realizzazione dei progetti.
Q@
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| Volontari

133 tra uomini e donne di buona volonta. Nelle attivita della Fondazione hanno un ruolo
importante per coadiuvare gli operatori dei servizi.

| Sostenitori

Il loro aiuto eprezioso. Sostengono la Fondazione ed i suoi progetti.

STAKEHOLDER

Gli Stakeholder per la Fondazione sono tutti coloro che sono direttamente ed indirettamente
GO2yasSaylrdrNAeE RSt a dzl YAdaaArzyS S RSA i
interessey St f Q2 NHI yAT T T A2y So

La Relazione di Missione e destinata soprattutto a loro, per confermarasiemeche

opera ogni giorno e rende possibili i progetti che sono stati realizzati in questi anni.

Questo insieme e costituito da tante realta ed ognuna teeebbe di essere menzionata,

ma qui € possibile evidenziarle per gruppi. Grazie di cuore a tutti!

Consiglio
dai
Amministrazione

Poveri
Beneficiari
Comunits
Servitg Sociali

A

Fondazione “Opera Santi Medici Co-
sma e Damiano — Bitonto — Onlus”

Basilica
Santuario
Santi Medici

Parrocchia
Santi Medici

‘\ \‘%;ST’/ 4
& 4

Lstituzioni
Enti
Imprese
Media
Fornitor

Operatori
Volontari
Sostenitori

e
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OBIETTIVI 201

La Fondazionenel 201 y St f Q204G A OF RA dzy YAIEA2NI YSy (2
strutture, intende impegnarsi eaggiungere obiettivi concreti come:

Ambito economicaefinanziario
- N} 3IAdzyIAYSyYy 2 fQSljdAf AGNA2 RA O0Afl yOAZ2
- diminuzione dei costi di gestione nella misura del 5 %
- rinegoziazione muo ipotecario
- AYAT A2 fF@2NR YI ydzi Sy T A 2 \jde dalld FahdaziekeA v | NA |
- manutenzione ordinaria di tutte le strutture
- conferma delle unita di volontari in servizio civile
- incremento della politica di fund raising
- ricertificazione ISO 9001
- redazione della Carta dei Servizi della Fondazione

Ambito servizi
- formazione e addestramento costante del personale
- mantenere gli standards qualitativi delle prestazioni erogate
- evitare reclami da parte di utenti ed Enti di riferimento
- evitare non conformita nella erogazione dei servizi
- mantenere 1a02 Ydzy A OF 1 Md&néBo dai dzénfizD $egondo le disposizioni
previste dalle convezioni/protocolli stipulati con gli Enti di riferimento
- implementare il sistema di gestione della qualita e certificazione 1ISO 9001

Ambito gestionale
- evitare non conformita relativa agliordin R QI Olj dzA & G 2
- evitare non conformita relativa alle consegne degli ordini
- evitare ritardi nelle consegne dei fornitori (riduzione massima del 2%)
- comunicazione continua con i fornitori
- comunicazione continua con gli Enti di riferimento
- miglioramento continuo
- A42RRA&TFITA2YS RSttQdziSyidS @Gl tdziloAtS | G0

CONCLUSIONE

Per quanto attiene agli aspetti meramente amministrativi si rimanda al Bilancio di esercizio e
alla sua nota integrativa.

I 2016 ha chiuso il suo conto econmico con undisavanzo di gestione pari @13.6360 €
60.261nel 2015)

Si propone, pertantoper la copertura della perditali attingere cal fondo di riserva.

Bitonto, 01/04/201/
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